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ВВЕДЕНИЕ
        МОУ Баграмовская средняя общеобразовательная школа расположена в Баграмовском сельском поселении, основана в 1912 году.
       Баграмово - это ближайщий пригород областного центра Рязани и районного центра Рыбное.
       Местность является уникальной. Поселок расположен вблизи реки Вожа, где произошла историческая битва с татаро-монголами 11 августа 1378 года. Набеги татар продолжались до 17 века, поэтому в окрестностях Баграмово были построены мощные оборонительные сооружения, вошедшие в систему Вожской засеки, частично сохранившиеся до наших дней.
        Первое упоминание о Баграмове относится к 16 векуХписцовые книгиЪ. В 17 веке упоминается Преображенская церковь.

           Первые поселения здесь возникли около 3-4 тыс лет назад. В раннем железном веке ьыли построены селища и городища – Баграмовское и Войнюковское.
            В настоящее время в поселке проживает  около 3000 человек.  Подавляющее население поселка – русские. Усилился интерес населения к православию. Именно поэтому принято решение строить в поселке церковь, уже есть проект здания и начат сбор средств для ее строительства.
          На территории поселка  действуют 3 предприятия: Техцентр им Д.М.Гармаш, Сельхозтехника, Сельхозхимия,  есть музыкальная школа, детское дошкольное учреждение «Солнышко», сельская модельная библиотека, Центр народной культуры, филиал Сбербанка, почта, амбулатория, сеть магазинов, среди них современный «Супермаркет», кафе «Мираж», аптека, тренажерный зал.   

           Сообщение с г. Рыбное и г. Рязань – маршрутное такси.
           Баграмово находится в 20 км от п.Константиново, родины великого поэта России Сергея Есенина. 
           Близость поселка к культурным и социокультурным учреждениям района и области дает преимущество в воспитании и обучении наших школьников. Школа активно сотрудничает со многими учреждениями района 
и области.
Пояснительная записка

            Одним из условий формирования направлений модернизации российской системы образования стала трансформация потребностей общества в функциональном и структурном изменении школы. Образование  сегодня рассматривается обществом как один из стратегических   ресурсов развития страны. Современный заказ общества в сфере образования требует от школы создание условий для более осознанного и качественного самоопределения учащихся. Школа должны создавать условия для формирования у ребенка способности нести личную ответственность за собственное благополучие и благополучие общества, обеспечить социальную мобильность и адаптацию к различным условиям жизни. Применительно к школе это обозначает формирование у обучающихся  способности к осуществлению ответственного выбора индивидуальной образовательной траектории.
       Главной задачей школы должно стать не вкладывание в голову ученика определенной суммы знаний, а оказание ему помощи в овладении культурными способами деятельности, позволяющими школьникам самим добывать знания, овладевать способами самореализации и самовыражения. Приоритетным условием достижения данной цели образования является построение современной школы на основе множественности видов деятельности ребенка.
        В этих условиях корректировка  Программы развития школы, ориентированной на поиск, организацию и реализацию условий для самопознания, самовыражения и самореализации учащимися собственных способностей, весьма актуален.

       Новые условия деятельности побуждают как учителя, так и весь педагогический коллектив школы на обновление содержания образования и разработку инновационного методического сопровождения образовательного процесса; поиск новых эффективных форм организации работы с учащимися, в том числе отбор образовательных технологий, методов личностно ориентированного обучения и опережающего развития. Значительную динамику в этот процесс вносит развернувшаяся демократизация школьной жизни (органы ученического, учительского самоуправления, Совет школы и т.д.), развитие сферы дополнительного образования, расширение доступа обучающихся к источникам учебной информации вне школы.
      Практика показала, что введение компенсирующего обучения в начальной и основной школе для часто болеющих и имеющих хронические заболевания детей, профильного обучения в старшей школе, внедрение элективной подготовки старшеклассников, развитие многообразия  форм дополнительного образования (кружки разной направленности, клубы  по интересам, секции и т.д.) – все это является средствами дифференциации и индивидуализации образования, позволяющее за счет изменения в структуре, содержании и организации учебного процесса более полно учитывать способности, возможности, интересы, склонности учащихся.
Информационная карта (паспорт)

образовательного учреждения
                                      Краткие сведения  об  истории школы

                                  Год основания – 1912. Здание одноэтажное, две классные комнаты, две квартиры для учителей.

                 До 1963 года  баграмовские учащиеся после окончания начальной школы заканчивали семилетку в Горяйновской школе.

                 Летом 1963 года приказом РОНО педколлектив Горяйновской школы переведен в штат Баграмовской восьмилетней школы.

                  В 1964 году состоялся первый выпуск Баграмовской восьмилетней школы.

                  С 1967 года директор школы - Иванова Валентина Николаевна, Заслуженный учитель РФ.                                 

                  В 1967, 1972, 1980 годах к школе были пристроены классные комнаты, помещение под библиотеку, отдельно стоящее здание под школьные мастерские. 

                   В 1995-1996 уч.году школе передано здание детского сада «Золотой петушок». Статус школы – ОСНОВНАЯ общеобразовательная школа. Контингент учащихся – 308 человек. Занятия проводятся в двух зданиях: в здании детского сада – 1-6 классы, в основной школе – 7-11 классы.

                    В 1997-1998 учебном году сменилось руководство школы. С 1 января 1998 года  и по настоящее время руководит школой Жеребцова Валентина Ивановна, Заслуженный учитель РФ.

                    1997-1998 уч.год – изменение статуса школы. Школа становится СРЕДНЕЙ общеобразовательной школой. Контингент учащихся – 405 человек.

                    Летом 1998 года проведена реконструкция здания  бывшего детского сада, в результате чего  школа получила 9 классных комнат, приспособленный актовый зал на 120 посадочных мест, приспособленный спортивный зал, столовую на 70 посадочных мест, пищеблок, было организовано горячее питание для учащихся 1- 6 классов.

                     В 2001 была введена  3-х этажная   пристройка. В результате школа получила 15 классных помещений, были оборудованы 4 мастерские: слесарная, столярная, технологии приготовления пищи и обработки ткани, компьютерный класс на 11 рабочих мест, видеокласс, выделены дополнительные площади для краеведческого школьного музея. 

                      В 2005 году проведена стяжка двухэтажной части здания - бывшего детского сада.    

                          В 2012 году школа отметит  свой 100-летний юбилей.

1. Общие  сведения об образовательном учреждении.

1.1. Наименование образовательного учреждения     Муниципальное образовательное учреждение Баграмовская средняя общеобразовательная школа

1.2. Юридический адрес, индекс   391121 д. Баграмово, Рыбновский район, Рязанская область,

 т. 39-2-40

1.3. Учредитель образовательного учреждения   администрация Рыбновского муниципального образования – Рыбновский муниципальный район

1.4. Организационно-правовая форма      бюджетное учреждение

1.5. Тип образовательного учреждения   общеобразовательное учреждение

1.6. Вид образовательного учреждения   средняя общеобразовательная школа 

1.7. Лицензия  серия А №301899  регистрационный номер 13-188 от 26 июня   2009 г.     выдана Министерством образования Рязанской области, действительна  до 25 июня  2014 г.

1.8. Свидетельство о государственной аккредитации   АА  069 136  регистрационный номер 0024  6 чел.20 мая 2005 года выдано  управлением по делам образования, науки и молодёжной политики.

1.9. Сведения о здании (помещении)       реконструированный детский сад под школу и трехэтажная пристройка  к школе, введенная в действие в 2001 г.

1.10. Оценка состояния здания, помещения     удовлетворительное

1.11. ИНН учреждения      6213004882

1.12. ОГРН    1026200700900

1.13. Сведения по администрации образовательного учреждении:
	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Образование

(какое обра-зовательное учреждение окончил и когда)
	Общий  администра-тивный стаж
	Стаж работы в данной должности
	Квалифи-кационная категория
	Награды, звания

	Жеребцова Валентина Ивановна
	Директор 
	Высшее Читинский ГПИ им Н.Г. Чернышевского
1979 г.
	19
	11
	Высшая 
	Заслуженный учитель РФ Почетный работник образования

	Ерохина Елена Викторовна
	Заместитель директора     по УВР
	Высшее 

РГПУ, 1995г.
	2
	2
	Первая квалификац.

категория 
	

	Зоткина Ольга Серафимовна
	Заместитель директора по ВР
	Высшее

РГПИ, 1981 г.
	20
	5
	Высшая
	Почетный работник образования


       2. Образовательные программы учреждения.

2.1.  Сведения о реализуемых образовательных программах.

	№
	Наименование образовательных  программ
	Уровень, направленность
	Сроки 

освоения/

классы
	Количество классов
	Количество 

обучающихся

	1.
	Начальное общее образование
	Общеобразова-тельная 
	4года / 1-4кл.
	5
	82

	2.
	Основное общее образование
	Общеобразова-тельная
	5лет / 5-9кл.
	5
	75

	3.
	Среднее общее образование
	Общеобразова-тельная
	2года / 10-11кл.
	2
	19


2.2. Образовательные программы по учебным предметам, включенным в учебный план школы.

Начальная школа.

•
Русский язык.
· Программы   общеобразовательных   учреждений.   Начальные   классы   (1-4), М, Просвещение, 2001 г.

•
Литературное чтение.
-Программы общеобразовательных учреждений. Начальные классы (1-4), М., Просвещение, 2001 г.

•
Иностранный язык

-Примерная   программа   по   английскому   языку,    составленная    на   основе федерального компонента государственного стандарта начального образования. 

-Программы по иностранным языкам для общеобразовательных учреждений.
•
Математика

-Программы общеобразовательных учреждений. Начальные классы (1-4), М., Просвещение, 2001 г.

•
Окружающий мир (человек, природа, общество)

- Программа курса «Природоведение» для 2-3 классов трехлетней и 3-4 классов четырехлетней начальной школы. Автор А.А.Плешаков.

· Программа курса «Ознакомление с окружающим миром» для 1-4 классов четырехлетней начальной школы. Автор А.А.Плешаков.
· Программы для общеобразовательных учреждений. Начальные классы (1-4) Природоведение. М., Просвещение, 2001 г.

-  Программа «Мир вокруг нас» для 2 класса. Авторы Казакова О.В., Сбоева Н.А.,М., «ВАКО», 2004 г.

•
Музыка

-   Программа «Музыка» 1-4 для общеобразовательных учреждений, В.В. Алеев, Т.И. Науменко и др. М., Дрофа 2005 г.

•
Изобразительное искусство

· Программы для общеобразовательных учреждений. Начальные классы (1-4), М., Просвещение, 2000 г.;

· «Изобразительное искусство в начальной школе», В. Кузин, Э.Кубышкина, (1-4), 2000 г.

•
Технология
· Программы для общеобразовательных учреждений. Начальные классы (1-4), М.,  Просвещение, 1998 г.

•
Физическая культура

- Обучение в 1 классе. Физическая культура. М., Просвещение, 1998 г. 

-Обучение во 2 классе. Физическая культура. М, Просвещение, 1998 г.

-Обучение в 3 классе. Физическая культура. М., Просвещение, 1998 г. 

-Обучение в 4 классе. Физическая культура. М., Просвещение, 1998 г.
Основная  школа 

•
Русский язык
- Программы для общеобразовательных учреждений. Русский язык, 5-9 кл. Баранов М.Т., Ладыженская Т.А., Шанский И.М., М., Просвещение, 2008 г.

•
Литература
- Программы общеобразовательных учреждений. Литература 5-11 кл. (базовый уровень), 10-11 кл. (профильный уровень), под ред. В.Я.Коровиной, М., Просвещение, 2009 г.;

- Программы общеобразовательных учреждений. Литература, М., Просвещение, 2002 
•
Иностранный язык

- Программы по иностранным языкам для общеобразовательных учреждений, М., Просвещение, 1998 г.
-   Примерные   программы   по   иностранному   языку,   составленная   на   основе федерального     компонента  государственного  стандарта   основного   общего образования.
•
Математика

-Программы для общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. Математика. 5-11 классы, М., Дрофа, 2004 г.

- Программы для общеобразовательных учреждений. Алгебра 7-9 кл. М., Просвещение. Сост.  Бурмистрова Т.А. 2009

•
Информатика и ИКТ
-Примерная программа по информатике и ИКТ, составленная на основе федерального компонента государственного стандарта основного общего образования. 

- Программа по Информатике и ИКТ. 5-11 кл. Н.В.Макарова. Питер. 2002 г.

- Сборник нормативных документов. Информатика и ИКТ. Федеральный компонент государственного стандарта. Федеральный базисный учебный план. М.Дрофа. 2004 г.

•
История
-Программы   для  общеобразовательных  школ,   гимназий,   лицеев.   История,   М.,
Дрофа, 2001 г.
-Программы общеобразовательных учреждений, История, 5-11 кл., М., Просвещение, 2009 г.

-Примерная программа основного общего образования, составленная на основе федерального    компонента    государственного    стандарта    (основного)    общего образования.
-
«История древнего мира» 5 класс, А.А.Вигасин, Г.И.Годер, М., Просвещение, 2001г.

•
Обществознание.
-Программа курсов для 8-9 классов общеобразовательных учреждений. Автор А.И.Кравченко, М., «Русское слово», 2001 г.

Обществознание. Программа курса. 6-7 классы. С.И.Козленко, И.В.Козленко. «Русское слово»


-Примерная программа основного общего образования по обществознанию, составленная на основе федерального компонента государственного стандарта (основного) общего образования.
•
География и экология
-
География. Экология. РИРО, 2000 г. Сост. Обухова.О.Г.

-Программы    общеобразовательных    учреждений,    автор    Т.П.Герасимова,    М, Просвещение, 2000 г.
- Программно – методические материалы. География 6-9 классы. М.Дрофа. 2001 г.

-Программа по географии для общеобразовательных учреждений под редакцией Н.Н.Петровой, М., Дрофа, 1998 г.

•
География Рязанской области

- География Рязанской области. Методическое пособие для учителей географии. Л.А.Ружинская, Л.Ф.Орлова, В.И.Митина. .Изд. Московского университета 2002 г.

•
Природоведение
-Программы для общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. Природоведение, М., Дрофа,2001 г.

-Примерная программа по природоведению, составленная на основе федерального компонента государственного стандарта основного общего образования.
•
Физика

-Е.М.Гутник, А.В.Перышкин. Программа по физике 7-9 класс, М., Дрофа,2001 г.

•
Химия
-Программы для общеобразовательных учреждений.Химия.8-11 классы (автор О.С.Габриелян), М.,Дрофа, 2001 г.
•
Биология и экология
-Программы для общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. Биология 5-9 кл, авторы Сонин Н.И., Захаров Б.И.,  М., Дрофа,2001 г.

•
Музыка

-Программы для общеобразовательных учреждений. М., Просвещение, 1994 г.
-Примерная программа для основной школы «Музыка», составленная на основе федерального компонента государственного образовательного стандарта основного общего образования.

•
Изобразительное искусство
-Программы общеобразовательных учреждений. ИЗО и художественный труд 1-9 классы, под рук. Немецкого Б.М., М., Просвещение, 2009  г.

•
Технология
-Примерная    программа    основного    общего    образования     по    направлению «Технология.   Обслуживающий   труд»,   составленная   на   основе   федерального компонента государственного стандарта основного общего образования.
-Примерная программа основного общего образования по образовательной области «Технология» М., Дрофа,2001 г.
-Программы   средних   общеобразовательных   учреждений.   Трудовое   обучение. Технология, М., Просвещение, 1996 г.
-Программы  общеобразовательных учреждений.  Трудовое  обучение  в  сельской школе « Сельский дом и семья» 5-9 классы, М., Просвещение, 2001 г.
Программа «Технология. Технический труд», составленная на основе федерального компонента государственного стандарта основного общего образования.
•
Основы безопасности жизнедеятельности

-Примерная программа курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (5-9 кл), сост. А.Т.Смирнов  М., Дрофа, 2001 г.

•
Физическая культура
-Программы общеобразовательных учреждений. Физическая культура, М., Просвещение, 2008  г.
Предметы по выбору образовательного учреждения

•
Этика и этикет
-Программа этического курса 5-9 класс. А.И.Шемшурина, М., Гуманитарный издательский центр, 1993 г.

•
Мировая художественная культура

-Программа для общеобразовательных учреждений. «Художественная культура древнего мира, средних веков и эпохи Возрождения». Ю.А.Солодовников М. Просвещение 1994 г.
•
Экология  5 класс.
-Программы для основной общеобразовательной школы. Природа. Введение в биологию и экологию. Авторы Т.С.Сухова, В.И.Строганов

•
Наглядная геометрия
-Р.Фахрутдинова. Программа по геометрии для 5-6 классов. «Математика» (приложение к газете «Первое сентября»)
Старшая школа 
•
Русский язык 

-Программы     для     общеобразовательных     учреждений.     Русский     язык,     М, Просвещение, 1994 г.
-Программы общеобразовательных учреждений. Русский язык, М., Просвещение, 2002
г.
•
Литература
-Программы общеобразовательных учреждений. Литература 5-11 кл. (базовый уровень), 10-11 кл. (профильный уровень), под ред. В.Я.Коровиной, М., Просвещение, 2009 г.;

•
Математика

-Программы для общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. Математика. 5-11 классы, М., Дрофа, 2004 г.

•
Информатика
-Примерная программа по информатике и информационным технологиям, составленная на основе федерального компонента государственного стандарта базового уровня общего образования.

- Сборник нормативных документов. Информатика и ИКТ. Федеральный компонент государственного стандарта. Федеральный базисный учебный план. М.Дрофа. 2004 г.
•
Иностранный язык
-Программы по иностранным языкам для общеобразовательных учреждений, М., Просвещение, 1998 г.
-Примерные программы среднего (полного) общего образования, М., Дрофа, 2001 г.

•
История
-Программа курса «Всемирная история. История России и мира с древнейших времен до наших дней». Н.В.Загладин, С.И.Козленко, Х.Т.Загладина, 10-11 кл.,М., «Русское слово», 2002 г.

- Программа курса «История Отечества» XX- начало XXI века, 11 кл., М., «Русское слово», 2003 г.

- Программы общеобразовательных учреждений. История России. 10-11 кл. М. Просвещение, 2009г

•
Обществознание
-Программы курсов для 10-11 классов общеобразовательных учреждений. Автор А.И Кравченко, М., «Русское слово», 2001 г.

•
География и глобальные проблемы человечества

-Программа О.И.Ануфриева и Т.В.Кучер «Глобальные проблемы человечества»

- Программы для общеобразовательных учреждений. География. 6-11 классы. Дрофа, 2005
•
Биология 
-Программы для общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. Биология. Общая биология 10-11 кл., В.Б.Захаров, М., Дрофа, 2001 г.

-Программы средней общеобразовательной школы. Биология, М., Просвещение, 1990 г.
•
Химия 
-Программы для общеобразовательных учреждений. Химия.8-11 классы, М.,Дрофа, 2001
г.
 •
Физика
-Программа по физике для общеобразовательных учреждений 10-11 классы. Автор Г.Я.Мякишев, М., Дрофа, 2001 г.

•
Физическая культура
-Программы общеобразовательных учреждений. Физическая культура, М., Просвещение, 2008  г.
•
Основы безопасности жизнедеятельности

-Примерная учебная программа курса «Основы безопасности жизнедеятельности» для общеобразовательных учреждений среднего (полного) общего образования, 10-11 кл., подг. А.Т.Смирнов, В.А.Васнов,  М., Дрофа, 2001 г.
•
Технология (информационные технологии и персональный компьютер)
-Программы   средних   общеобразовательных   учреждений.   Трудовое   обучение. Технология раздел «Информационные технологии», М., Просвещение, 1996 г.
-Примерная    программа    по    информатике    и    информационным    технологиям, составленная   на  основе   федерального   компонента   государственного  стандарта базового уровня общего образования.

- Программа по Информатике и ИКТ. 5-11 кл. Н.В.Макарова. Питер. 2003 г.
•
Основы безопасности жизнедеятельности

-Примерная учебная программа курса «Основы безопасности жизнедеятельности» для общеобразовательных учреждений среднего (полного) общего образования, 10-11 кл., М, Дрофа, 2001 г.

Предметы по выбору образовательного учреждения

•
Мировая художественная культура

-Программы для общеобразовательных учреждений. Мировая художественная культура 10-11 классы, Автор Предтеченская Л.М. .М., Просвещение, 1994 г. 
•
Экономика 
-Е.В.Савицкая. Программа по курсу «Основы экономики», М., Вита-Пресс, 2002 г. Соответствует примерной программе СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО)  общего образования по ЭКОНОМИКЕ (базовый уровень)

•
Психология семейной жизни

-Программы средней общеобразовательной школы. Этика и психология семейной жизни, М., Просвещение, 1986 г.
МОУ Баграмовская средняя общеобразовательная школа

Сведения об учебниках на 2009 – 2010 уч.г.
	Класс
	Наименование предмета
	Автор

(Ф.И.О).
	Издательство
	Год издания

	
	
	
	
	

	1 класс
	математика
	М.И.Моро
	Просвещение
	2008-2009

	
	Литературное чтение «Букварь», «Капельки солнца»
	Бунеев Р.Н., Бунеева Е.В. 
	Баласс
	2008-2009 

	
	Русский язык
	Бунеев Р.Н., 
	Баласс
	2008-2009

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А.
	Просвещение
	2008-2009

	2 класс
	математика
	М.И.Моро
	Просвещение
	2005-2009

	
	чтение
	Бунеев Р.Н., Бунеева Е.В. 
	Баласс
	2006-2008

	
	Русский язык
	Бунеев Р.Н. 
	Баласс
	2005-2009

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А.
	Просвещение
	2005-2009

	
	Английский язык
	Биболетова М.З.
	Титул
	2007-2009

	3 класс
	математика
	М.И.Моро
	Просвещение
	2008-2009

	
	чтение
	Бунеев Р.Н., Бунеева Е.В.
	Дрофа
	2008-2009

	
	Русский язык
	Бунеева Е.В. Бунеев Р.Н.
	Баласс
	2008-2009

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А.
	Просвещение
	2007-2009

	
	Технология (информатика в играх и задачах)
	А.В.Горячев
	Баласс
	2009

	
	Английский язык
	Биболетова М.З.
	Титул
	2007-2008

	4 класс
	математика
	М.И.Моро
	Просвещение
	2009

	
	чтение
	Грехнева Г.М., Корепова К.Е. 
	Баласс
	2009

	
	Русский язык
	Бунеев Р.Н. 
	Баласс
	2006-2008

	
	Окружающий мир
	Плешаков А.А.
	Просвещение
	2007

	
	Английский язык
	Биболетова М.З.
	Титул
	2007

	
	Технология (информатика в играх и задачах)
	А.В.Горячев
	Баласс
	2009

	5 класс
	Русский язык
	Ладыженская Т.А., Баранов М.Т. 
	Просвещение


	2007-2009

	
	Литература 
	Коровина В.Я., Журавлев В.П.
	Просвещение
	2007-2008

	
	Английский язык
	Биболетова М.З.
	Титул
	2007-2009

	
	Математика 
	Виленкин Н.Я.
	Мнемозина
	2007

	
	История
	В.А.Вигасин
	Просвещение
	2007-2009

	
	Природоведение
	А.А.Плешаков
	Дрофа
	2007-2009

	
	ОБЖ
	Фролов М.П., Литвинов Е.Н
	ACT, Астрель
	2007-2009

	6 класс
	Русский язык
	Ладыженская Т.А., Баранов М.Т.
	Просвещение


	2007-2008

	
	Литература 
	Коровина В.Я., Журавлев В.П.
	Просвещение
	2007-2008

	
	Английский язык
	Биболетова М.З.
	Титул
	2008

	
	Математика 
	Виленкин Н.Я.
	Мнемозина
	2009

	
	География
	Т.П.Герасимова
	Дрофа
	2006-2008

	
	История ср веков
	В.А.Ведюшкин
	Просвещение
	2007-2008

	
	Биология
	Н.И.Сонин
	Дрофа
	2007-2009

	
	История России
	Данилов А.А., Косулина Л.Г.
	Дрофа
	2007-2009

	
	Обществознание
	А.И.Кравченко
	Русское слово
	2007-2008

	
	ОБЖ
	Фролов М.П., Литвинов Е.Н
	ACT, Астрель
	2007-2008

	7 класс
	Русский язык
	Ладыженская Т.А., Баранов М.Т.
	Просвещение


	2008-2009

	
	Литература 
	Коровина В.Я., Журавлев В.П.
	Просвещение
	2008-2009

	
	Английский язык
	Т.Б. Клементьева (окончание курса)
	
	2000-2005

	
	Алгебра
	Макарычев Ю.Н.
	Просвещение
	2008-2009

	
	Геометрия
	Атанасян Л.С
	Просвещение
	2006-2009

	
	География
	Коринская В.А., Душина И.В
	Дрофа
	2007-2008

	
	Новая история 
	В.А.Ведюшкин
	Просвещение
	2008-2009

	
	Биология
	Н.И.Сонин
	Дрофа
	2007-2008

	
	История России
	Данилов А.А., Косулина Л.Г.
	Дрофа
	2008-2009

	
	Обществознание
	А.И.Кравченко
	Русское слово
	2008-2009

	
	Физика
	Перышкин А.В.
	Дрофа 
	2008-2009

	8 класс
	Русский язык
	Бархударов С.Г., Крючков С.Е
	Просвещение


	2006

	
	Литература 
	Коровина В.Я., Журавлев В.П.
	Просвещение
	2006-2009

	
	Английский язык
	Т.Б. Клементьева (окончание курса)
	
	1992-2006

	
	Алгебра
	Макарычев Ю.Н.
	Просвещение
	2008-2009

	
	Геометрия
	.Погорелов А.В.
	Просвещение
	2005-2008

	
	География
	И.М.Баринова
	Дрофа
	2005-2009

	
	Новая история 
	В.А.Ведюшкин
	Дрофа
	2006-2008

	
	История России
	Данилов А.А
	Просвещение
	2006-2009

	
	Биология
	Н.И.Сонин

	Дрофа
	2007-2009

	
	История России
	Данилов А.А., Косулина Л.Г.
	Дрофа
	2005-2007

	
	Обществознание
	А.И.Кравченко
	Русское слово
	2004-2008

	
	Физика
	Перышкин А.В
	Дрофа 
	2008

	
	Химия 
	Габриелян О.С.
	Дрофа
	2007

	
	ОБЖ
	Фролов М.П., Литвинов Е.Н
	ACT, Астрель
	2005-2008

	
	И и ИКТ 
	Макарова Н.В.
	Питер Пресс
	2006-2008

	
	МХК
	«Человек в мировой художественной культуре» Солодовников Ю.А.
	Просвещение
	2007-2008

	9 класс 
	Русский язык
	Бархударов С.Г., Крючков С.Е
	Просвещение
	2005-2008

	
	Литература 
	Коровина В.Я., Журавлев В.П.
	Просвещение
	2007-2009

	
	Английский язык
	Т.Б. Клементьева (окончание курса)
	
	2000-2006

	
	Алгебра
	Макарычев Ю.Н.
	Просвещение
	2008-2009

	
	Геометрия
	Атанасян Л.С.
	Просвещение
	2001-2009

	
	География
	Дронов В.П.
	Дрофа
	2005-20098

	
	География Рязанской области
	Н.А.Ружинская
	
	2003-2007

	
	Новейшая история 
	Алексашкина Л.М.
	Мнемозина
	2005-2009

	
	Биология
	Мамонтов С.Г., Захаров В.Б., Агафонова И.Б., Сонин Н.И.
	Дрофа
	2005-2009

	
	История России
	Данилов А.А., Косулина Л.Г.
	Дрофа
	2005-2009

	
	Обществознание
	А.И.Кравченко
	Русское слово
	2005-2009

	
	Физика
	Перышкин А.В
	Дрофа 
	2006-2009

	
	Химия 
	Габриелян О.С.
	Дрофа
	2006-2009

	
	И и ИКТ 
	Макарова Н.В.
	Питер Пресс
	2006-2008

	
	МХК
	«Человек в мировой художественной культуре» Солодовников Ю.А.
	Просвещение
	2007-2009

	
	МХК
	«Мировая  художественная культура» Солодовников Ю.А.
	Просвещение
	2008-2009

	10 класс
	Русский язык
	Власенков А.И., Рыбченкова Л.М.
	Просвещение


	2000-2002

	
	Литература 
	Лебедев Ю.В.
	Просвещение
	2008

	
	Английский язык
	Т.Б. Клементьева (окончание курса)
	
	2000-2004

	
	Алгебра и начала анализа
	Колмогоров А.Н.
	Просвещение
	2004-2009

	
	Геометрия
	Погорелов А.В.
	Просвещение
	2003-2007

	
	География
	Максаковский В.П.
	Просвещение 
	2006-2008

	
	Всеобщая история 
	Загладин Н.В
	
	2005

	
	Биология
	  Захаров В.Б. 
	Дрофа
	2005-2008

	
	История России
	Данилов Косулина
	Просвещение
	2008-2009

	
	Обществознание
	А.И.Кравченко
	Русское слово
	2007-2009

	
	Физика
	Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б
	Просвещение 
	2006-2009

	
	Химия 
	Габриелян О.С.
	Дрофа
	2005-2007

	
	И и ИКТ 
	Угринович Н.Д. 
	БИНОМ
	2007

	
	Экономика 
	Липсиц И.В.
	Вита-Пресс
	2006

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.
	Просвещение
	2005

	
	МХК
	«Мировая  художественная культура» Солодовников Ю.А.
	Просвещение
	2008-2009

	
	МХК
	«История русской культуры    ХХ век» Рябцев Ю.С., Козленко С.И.
	Просвещение
	2009

	11 класс
	Русский язык
	Власенков А.И., Рыбченкова Л.М.
	Просвещение


	1998-2006

	
	Литература 
	Смирнова Л.А., Михайлов О.Н.
	Просвещение
	2007

	
	Английский язык
	Т.Б. Клементьева (окончание курса)
	
	1998-2007

	
	Алгебра и начала анализа
	Колмогоров А.Н.
	Просвещение
	2006-2007

	
	Геометрия
	Атанасян Л.С.
	Просвещение
	1998-2007

	
	География
	Максаковский В.П.
	Просвещение 
	2006-2008

	
	Биология
	  Захаров В.Б. 
	Дрофа
	2005-2008

	
	Всеобщая история 
	Загладин Н.В. Симония Н.А
	Просвещение
	2007

	
	История России 
	Загладин Н.В. Козленко С.И.
	Русское слово
	2004-2008

	
	Обществознание
	А.И.Кравченко
	Русское слово
	2004-2008

	
	Физика
	Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б
	Просвещение 
	2006-2008

	
	Химия 
	Габриелян О.С.
	Дрофа
	2006-2008

	
	И и ИКТ 
	Угринович Н.Д. 
	БИНОМ
	2005-2007

	
	Экономика 
	Липсиц И.В.
	Вита-Пресс
	2006-2008

	
	ОБЖ
	Смирнов А.Т.
	Просвещение
	2005

	
	МХК
	«Мировая  художественная культура» Солодовников Ю.А.
	Просвещение
	2008-2009

	
	МХК
	«История русской культуры    ХХ век» Рябцев Ю.С., Козленко С.И.
	Просвещение
	2009


    2.4. Дополнительные образовательные услуги

· Разновозрастное объединение «Школьная пресса» (5- 11 кл)

· Разновозрастное экологическое объединение «Эко» (5- 11 кл)

· Разновозрастное объединение «Калейдоскоп» (1- 11 кл)

· Разновозрастное объединение «Человек и компьютер» (5- 11 кл)

· Изостудия (1- 11 кл)

· Кружок «Юный друг природы» (1-4 кл)

· Кружок «Планета загадок» (1-4 кл)

· Кружок художественного чтения (5- 11 кл)

· Кружок «Сувенир» (5- 11 кл)

· Спортивные секции

· Настольный теннис (5- 11 кл)

· футбол (1- 11 кл)

· ОФП для младших школьников (1-4 кл)

· Вокальный ансамбль «Детство»

· Кружок «Юный юрист» (8-11 кл)

· Кружок «Юный турист» (5- 11 кл)

· Кружок «Юный цветовод» (5- 11 кл)

· Кружок «Будущий первоклассник»
2.5. Учителями школы разработаны и реализуются на практике элективные курсы:

· Основы дизайнерского искусства – 15 ч.

· Друзьям русского языка для класса КРО – 34 ч

· Домашняя химия – 17 ч.

· Элементы математической логики – 17 ч.

· Проект фирмы «Основы издательского дела»– 17 ч.

· Основы предпринимательства – 17 ч.

· История родного края на английском языке – 18 ч.

· Как сделать свою речь яркой и выразительной – 17 ч.

· Решение олимпиадных задач по математике – 30 ч.

· Химия вокруг нас – 17 ч.

· Компьютерные средства оформления публикаций, статей, презентаций,  WEB -страниц – 17 ч.

· Измерение физических величин -12 ч.

· Человек и его здоровье -17 ч, 10ч.

· Комплексный анализ текста – 17 ч., 34 ч., 11 ч.

· Технология создания сайтов – 30 ч.

· Эпоха дворцовых переворотов – 17 ч.

· Флористика – 8 ч

· Введение в теорию вероятности – 8 ч.

· Земля во Вселенной – 8 ч.

· Английские фразы и клише – 8 ч.

· Лыжная подготовка – 10 ч.

· В камне застывает время (топонимика) – 8 ч.

· Познание мира по картам – 17 ч.

· Металлы в живых организмах – 8 ч.

· Удивительный мир камня -10 ч. 

· Процентные расчеты на каждый день– 10 ч.

· Решение задач по химии с экологическим содержанием -10 ч.

· Экология. Город. Здоровье -10 ч.

· Человек и его здоровье   -7 ч.

· Занимательная экономика -6 ч.

· Решение задач с модулем и параметрами – 17 ч.

· Занимательная астрономия -7 ч.

· Основы черчения  -7 ч.

· Олимпийское движение: принципы, традиции, правила -7 ч.

· Решение задач, содержащих модули   – 17 ч.

· Изучаем Конституцию Р.Ф. – 17 ч.

· Основы военной службы   – 17 ч.

· Решение уравнение и неравенств с параметрами– 17 ч.

· Проблемные вопросы в курсе обществознания  - 8 ч., 17ч.

· Основные биологические закономерности –9 ч.

· Достопримечательности мира – 8 ч.
· Права человека - 9 ч.
· Квадратный трехчлен и его приложения   17 ч
· Графический способ решения уравнений, содержащих модули  и параметры  17ч 
· Решение задач по кинематике с применением алгоритмов - 11  ч.
· История в лицах – 10 ч.
· Основные биологические закономерности (ботаника) – 10 ч
3. Сведения об учащихся образовательного учреждения

	Класс 
	Общее кол-во классов
	Общее кол-во уч-ся
	В том числе классов

	
	
	
	общеобр.
	с углубл изучением отдельн. предметов 
	гимназ. (повыш уровня)
	про-филь-ные
	кор-рекци-онные

	1
	1
	24
	1
	
	
	
	

	2
	2
	26
	1
	
	
	
	1

	3
	1
	19
	1
	
	
	
	

	4
	1
	13
	1
	
	
	
	

	5
	1
	16
	1
	
	
	
	

	6
	1
	14
	1
	
	
	
	

	7
	1
	13
	1
	
	
	
	

	8
	1
	18
	1
	
	
	
	

	9
	1
	14
	1
	
	
	
	

	10
	1
	14
	1
	
	
	
	

	11
	1
	5
	1
	
	
	
	

	итого
	12
	176
	11
	
	
	
	1 


3.1. Данные об отсеве учащихся:

	
	2006-2007 уч. г.
	2007-2008 уч. г.
	2008-2009 уч. г.

	Начальная школа
	-
	-
	-

	Основная школа
	1
	-
	1

	Средняя школа
	-
	-
	-


3.2. Нестандартные   формы   освоения   образовательных   программ   по классам:

	Класс 
	Семейное
образование 
	      Экстернат
	Обучение по индивидуальному учебному плану 
	Всего 

	1 класс
	
	
	2 чел.
	2 чел.

	5 класс
	
	
	1 чел
	1 чел

	8 класс
	
	
	3 чел.
	3 чел.

	ИТОГО: 
	
	
	6 чел.
	6 чел.


4. Сведения о педагогическом коллективе образовательного учреждения 

4.1. Учебная нагрузка педагогических работников:
Члены административного аппарата – 6 чел.

Директор - 13 ч

Зам по УВР – 13,5 ч.

Зам по ВР – 6 ч.

Педагог психолог – 11  ч.

Социальный педагог – 10,5 ч.

Преподаватель – организатор ОБЖ – 7 ч.

Учителя:

18 и больше часов в неделю  - 11 чел.

Меньше 18 час.  -  4 чел.

27 и выше часов в неделю   –  4 чел.

средняя нагрузка по образовательному учреждению –  16,5 час.

· Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за последние 5 лет  (человек / % от общего числа)  - 23 ч / 92 %.

СПИСОК ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА МОУ БАГРАМОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ
РЫБНОВСКОГО РАЙОНА РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2009/2010 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№№

п

/
п
	Фамилия,

имя,

отчество
	Год

рож де-

ния
	Образование.

Какое учебное

заведение

окончил.
	Катего –

рий –

ность
	Раз -ряд
	Стаж

педа –гоги -ческой

работы 
	Занимае -мая

должность
	Специаль -ность

по

диплому

	1.
	Жеребцова 

Валентина

Ивановна
	1951
	Высшее

Читинский ГПИ,

№128472


	Высшая

(учитель),

высшая

(дирек)
	14

16
	31
	Директор
	Учитель русского 

языка и литературы

	2. 
	Ерохина 

Елена Викторовна

	1973
	Высшее Рязанский ГПИ

ЭВ № 344158


	высшая

(учитель)
I 

(зам. директора)


	14
14
	13
	Зам. директора по УВР
	Учитель математики 

и физики

	3.
	Зоткина 

Ольга Серафимовна
	1957
	Высшее Рязанский ГПИ

ЗВ №625705
	(учитель),

высшая

(зам.дир.)


	12
15
	28
	Зам. директора по  ВР
	Учитель математики

 и физики

	4.
	Амелина Ирина Викторовна

	1966
	Высшее Рязанский ГПИ

ПВ № 480233


	высшая

(учитель) II
(педагог-психолог)
	14
12
	21
	Учитель, педагог-психолог
	Учитель 

истории и английского языка

	5.
	Гоголева Лариса Андреевна

	1950
	Высшее Новгород -ский 
ГПИ

Ю №696672
	I  (учитель)


	13
	35,5
	Учитель
	Учитель истории, обществовед, английского языка

	6.
	Горская Людмила Сергеевна
	1964
	Высшее Рязанский ГПИ

ЗТ № 427899
	I (учитель)


	13
	25
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов

	7.
	Гришина 

Зоя 

Сидоровна


	1946
	Высшее Елабужский ГПИ

Ш №049922
	 (учитель)


	12
	44
	Учитель
	Учитель русского

 языка и литературы

	8.
	Дудина 

Елена Сергеевна
	1961
	Высшее Рязанский ГПИ

МВ № 471924


	высшая

(учитель)
	14
	28
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов

	9.
	Дмитриев 

Пётр Георгиевич
	1950
	среднее
	I 
(тренер)


	13
	
	Тренер – препод. 

по футболу (по совм.)
	Тренер – преподава –

тель 

по футболу

	10 
	Калинская Антонина Гавриловна
	1950
	Высшее Рязанский ГПИ

ЗВ № 625767
	I 
(учитель)


	13
	31
	Учитель
	Учитель русского 

языка и литературы

	11 
	Карпова Надежда Владимировна
	1964
	Высшее Коломен - ский  ПИ

ВСВ 

№ 1993770 
	высшая

(учитель) II
(преп.орг)
	14
12
	22
	Препод. - организа -тор ОБЖ, учитель
	 

	12 
	Каунова Надежда Николаевна
	1960
	Высшее Рязанский ГПИ

ИВ № 552848
	 (учитель)


	12
	26
	Учитель
	Учитель математики 

и физики

	13 
	Котова 

Наталья Васильевна
	1968
	Высшее Коломен - ский  ПИ

ВСВ 

№ 0597915
	I 
(учитель)


	13
	22
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов

	14 
	Князева 

Марина Геннадьевна
	1967
	Высшее Рязанский ГПИ

УВ № 343675
	высшая

(учитель) высшая

(педагог ДО)
	14
14
	25
	Учитель, педагог дополнит. образова -ния 


	Учитель истории, обществовед.

	15 
	Куликова Светлана Анатольевна
	1975
	Среднее – специальное Зарайский УПК  УТ
№ 344767
	 Учитель 

	10
	15
	Вожатая,

учитель музыки
	

	16
	 Мартынова Ирина Робертовна
	1964
	Высшее Рязанский ГПИ

РВ № 466689


	высшая

(учитель)
высшая

(педагог ДО)
	14
14
	16,5
	Учитель
педагог дополнит. образова -ния 
	Учитель биологии 

и химиии

	17  
	Пронина 

Вера 

Александровна
	1951
	Высшее Рязанский ГПИ

Я № 469767
	 (учитель)


	12
	36
	Учитель
	Учитель 

английского и немецкого 

языка


	18 
	Пятикова Людмила Сергеевна
	1979
	Высшее Рязанский ГПИ

ИВС 

№ 0299322
	II (учитель)


	12
	10 лет 

11 мес.
	Учитель
	Учитель начальных классов

	19 
	Резаева Надежда Дмитриевна
	1951
	Высшее Рязанский ГПИ

Я № 469342
	I 
(учитель)


	13
	26
	Учитель
	Учитель 

физики

	20 
	Сёмушкина Мария Сергеевна
	1946
	Высшее Рязанский ГПИ

№ 616721
	I 
(учитель)


	13
	37
	Учитель
	Учитель математики

	21 
	Сенькина Татьяна Ивановна
	1961
	Высшее Тимирязев -ская с/х академия

УВ №549857

	I 
(учитель)

I 
(соц. пед.)
	13
13
	21
	Учитель, социаль -ный педагог
	Агроном - педагог

	22 
	Судакова 

Нина Васильевна
	1960
	Высшее Рязанский ГПИ

КВ № 378257


	высшая

(учитель) высшая
(педагог

ДО)
	14
	26
	Учитель, специалист по музейной педагогике


	Учитель истории, обществовед.,   английского языка

	23 
	Сюрина

Нина 
Викторовна
	1959
	Высшее Рязанский ГПИ

ЖВ № 896885
	I 
(учитель)


	13
	28
	Учитель начальных классов
	Учитель начальных классов

	24
	Уткина

 Наталья Анатольевна
	1979
	Высшее Рязанский ГПИ

ВСБ

№ 0681825
	Учитель 
	10
	7
	Учитель
	Учитель русского 

языка и литературы



	25  
	Львова 

Марина Александровна

	1961
	Н.высшее

Московский

политех.
	II
педагог

ДО 
	11
	
	Педагог дополнит. образова –ния
	

	26
	Шоль Нелли

Васильевна


	1967
	Высшее

Университет статистики и информатики
	
	10
	6
	Учитель изобраз.

искусства
	

	27
	Козырева Ольга Алексеевна
	1989
	Среднее

Рязанский педагоги-ческий колледж

62ПА 0000764
	
	7
	0
	Воспи-татель в

группе продле-нного дня
	Учитель начальных кл. с дополнит.

подготовкой в области англ.языка


5. Кадровый потенциал образовательного учреждения:

· Всего работников –  43 чел.

· Из них педагогических работников –27 чел.

· Совместителей –  2 чел.

· Укомплектованность штатов (% по лицензии) – 96 %;

· Вакансии: педагогические работники – вожатая,

                               обслуживающий персонал - рабочая по кухне. 

5.1. Уровень образования педагогических работников:
	
	Высшее образова-

ние (в том числе педагог.)

(чел. / %)
	          Среднее профессиональное (в том числе педагогич.)           (чел./ %)
	Кандидатов и докторов наук

(чел. / %)

	Штатные 
	22 чел. / 88 %
	3 чел./ 12 %
	-

	Совместители 
	1 чел. / 50%
	1чел. / 50%
	-

	Всего 
	23 чел. / 85 %
	4 чел. / 14,8%
	-


· Количество педагогов, обучающихся заочно в педагогических образовательных 

      учреждениях  – 2 чел. - 7,4%;

5.2.  Уровень квалификации педагогических работников:
	
	Высшая квал. кат. (чел. / %)
	Первая кв. категория (чел. / %)
	Вторая квал. категория (чел. / %)
	Государств. награды      (чел. / %)
	Ведомствен-ные награды (чел. / % )

	Штатные  работники
	8 чел /32 %
	9 чел./ 36 %
	2 чел./ 8 %
	1 чел/ 4%
	8 чел/32 %

	Совместители 
	-
	1 чел / 50%
	
	
	

	Всего 
	8чел / 29,6 %
	10чел./37 %
	2 чел. / 7,4 %
	1 чел/ 3,7%
	8 чел/29,6%


5.3.  Стаж  работы:
	
	До 2 лет
	2-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	Средний педстаж

	Штатные работники
	2 чел./ 8 %  
	
	1чел./4 %  
	5чел/20%
	17чел/68%
	23,5

	Совместители 
	
	
	1 чел/50%
	1 чел/50%
	
	10

	Всего 


	2чел./7,4%  
	
	2чел./7,4%  
	6 чел/ 22,2
	17чел/63%
	22,4


          5.4.  Возраст педагогических работников:
	
	До 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50-60 лет
	Свыше 60 лет
	Средний возраст
	Работающ. пенсионе-ров по возрасту

	Штатные работники
	1чел/4%
	4чел/16%
	10 чел   40%
	5 чел/20%
	5 чел.

20 %
	49 лет
	7чел./ 28 %

	Совместит.
	
	
	1чел./ 50%
	
	1чел./ 50%
	51 лет
	1чел / 50%

	Всего 
	1чел/3,7%
	5 чел / 18,5%
	11чел./ 40,7%
	6чел./22%
	5 чел.

18,5 %
	49,5 лет
	8чел/ 29,6%


6. Полнота освоения учебных программ выпускных классов.

1 ступень (за курс начальной школы) – 4 класс

	Название предмета по учебному плану выпускного класса
	Количество часов в год 
	Выполнение учебных программ

(%)

	
	по учебному плану
	по факту
	

	Русский язык
	76
	76
	100%

	Чтение
	60
	61
	100%

	Математика
	76
	76
	100%

	Окружающий мир
	31
	31
	100%

	Изобразительное искусство
	15
	15
	100%

	Технология
	30
	30
	100%

	Физкультура
	30
	30
	100%

	Музыка
	15
	15
	100%

	Иностранный язык (английский)
	31
	31
	100%


2 ступень (за курс основной школы) – 9 класс

	Название предмета по учебному плану выпускного класса
	Количество часов в год 
	Выполнение учебных программ(%)

	
	по учебному плану
	по факту 
	

	Русский язык
	31
	28
	90 %

	Литература
	45
	39
	87 %

	Алгебра
	61
	65
	100%

	Геометрия 
	31
	32
	100%

	Физика
	30
	29
	97 %

	 Химия 
	30
	31
	100%

	Биология 
	30
	29
	97 %

	География и экология
	31
	30
	97 %

	География Рязанской области
	15
	14
	93 %

	История
	46
	46
	100%

	Обществознание 
	15
	15
	100%

	Иностранный язык
	42
	45
	100%

	Информатика и ИКТ
	30
	30
	100%

	Мировая худ. культура
	15
	16 
	100%

	Музыка 
	15
	14
	93 %

	Физическая культура 
	30
	28
	93 %

	Этика и этикет
	15
	15
	100%


3 ступень (за курс средней школы) – 11 класс

	Название предмета по учебному плану выпускного класса
	Количество часов в год 
	Выполнение учебных программ

(%)

	
	по учебному плану
	по факту
	

	Русский язык
	31
	31
	100%

	Литература
	45
	48
	100%

	Алгебра
	61
	61
	100%

	Геометрия
	31
	31
	100%

	Физика
	43
	42
	98%

	Химия
	15
	16
	100%

	Биология
	30
	30
	100%

	История 
	60
	61
	100%

	Обществознание
	15
	15
	100%

	География 
	16
	16
	100%

	Иностранный язык (английский)
	42
	44
	100%

	Информатика
	15
	15
	100%

	Мировая худ. культура
	16
	15
	94 %

	Экономика
	15
	14
	93 %

	Физическая культура 
	30
	30
	100%

	Основы безопасности жизнедеятельности
	15
	15
	100%

	Психология семейной жизни
	15
	15
	100% 

	Технология (ИТ и ПК)
	15
	15
	100%


7. ИНФОРМАЦИОННО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
7.1. Сведения о школьной библиотеке:

· Общее кол-во книг, брошюр, журналов и пр. –   10897  экз.

· Количество школьных учебников     –  8814 экз.

· Число книг (учебников, брошюр, журналов), приходящихся на одного ученика –  112 экз.   
	
	Количество учебников
(шт.)
	Средний % обеспеченности учебниками

	Федеральный компонент
	473
	37,6%

	Региональный компонент
	81
	63 %

	Школьный компонент
	20
	30 %

	Всего 
	574
	43,5 %


7.3. Обеспеченность образовательного процесса и управленческой деятельности  ТСО.
· Ксерокс 





-   2 шт
· Микроволновая печь



-   2 шт.

· Швейные машины



-   6 шт.

· Компьютеры                                              
-   25 шт.

· Домашний кинотеатр 



-   1 шт.

· Телевизоры                                                
-   5 шт.

· Видеомагнитофоны                                   
-   4 шт.
· Музыкальное оборудование


-   1 шт.

· Магнитофоны и музыкальные центры    
-   9 шт. 

· Интерактивные комплексы                       
-   1 шт.

· Фотоаппараты




-   4 шт.

· Видеокамера 




-   1 шт

· Фортепиано                                                  -   1 шт.
· Синтезатор                                

-   1 шт.
· видеопроекторы           



-   2 шт.

· сканеры                          



-   1 шт.

· принтеры                      



-   6 шт.
8. Медико-социальные условия пребывания обучающихся.

8.1. Обеспечение обучающихся площадями, используемыми под образовательный процесс.
8.1.1. Общая площадь - 2937,5 м2; полезная площадь - 2924,9 м2;
8.1.2. Количество квадратных метров учебных площадей, приходящихся на одного обучающегося - 5,17 м2 .*

*вычисляется путем деления суммы площадей учебных помещений (площадь спортивного и актового залов не учитывается) на количество обучающихся в одну смену.
8.1.3. В общеобразовательном учреждении имеются:

Актовый зал    
- 1 -      68,8 м2                       

Спортивный зал  
- 2 (приспособленные)  - 91,1 м2  и 67,8 м2
Теннисный зал 
- 1 – 42,5 м2
Пришкольная спортивная площадка- нет (используется поселковый стадион)
Столовая 

- 1 – 55,4 м2
Учебно – опытный участок - 968 м2
Группа продленного дня  - 49,8 м2

8.1.4. Наличие и оснащенность специализированных кабинетов

	Название кабинета
	% оснащенности
	Что отсутствует

	Химия
	100%
	Требуется замена устаревшего оборудования

	Физика
	90%
	Требуется замена устаревшего оборудования для проведения лабораторных работ

	Информатика
	100 %
	Требуется замена 5 устаревших компьютеров

	Математика 
	100 %
	

	Биология
	100%
	Требуется замена устаревшего оборудования

	География
	95 %
	Обновление устаревших карт

	История
	100 %
	Требуется обновление отдельных карт

	Технология
	95%
	Замена устаревших швейных машин

	Физическое воспитание
	85%
	гимнастические снаряды : кольца, брусья, бревно.

	Филология
	95%
	Недостаточно иллюстраций к художественным произведениям

	Видеокласс 
	100%
	


Образовательное учреждение имеет:
· 8  паспортизированных учебных кабинетов,  в том числе:

· компьютерный кабинет, 

· видеокласс, 

· библиотека (учебный и книжный фонд 19311 экз.), 

· четыре мастерских:

· слесарная, 

· столярная, 

· технологии обработки ткани 

· технология приготовления пищи 

· приспособленные спортивные залы -2, 

· помещение для настольного тенниса, 

· актовый зал на 120 посадочных мест, 

· столовая – на 70 посадочных мест.

учебно-опытный участок 0,5 га.
8.2. Состояние здоровья обучающихся (за последние 3 года):
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Основная, подготовительная и специальные группы учащихся  по здоровью

	Количество и % учащихся, входящих в основную, подготовительную и специальную физкультурные группы.



	

	

	

	     Годы
	 Всего уч-ся
	Основная группа
	Подготови-тельная
	Специальная группа
	Освобож-дены
	Больные

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	      %
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	кол-во
	%

	2001-2002
	356
	298
	84
	53
	15
	4
	1,1
	1
	0.3
	58
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2002-2003
	317
	269
	84.8
	38
	12
	4
	1,3
	6
	1,9
	48
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2003-2004
	291
	250
	86
	33
	11
	3
	1,1
	5
	1,7
	41
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2004-2005
	254
	216
	85
	33
	13
	4
	1,6
	1
	0.4
	38
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2005-2006
	234
	192
	82
	33
	14
	3
	1,3
	6
	2,6
	42
	18

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2006-2007
	222
	163
	74
	49
	22
	7
	3
	3
	1
	59
	26

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007-2008
	176
	122
	69
	42
	24
	9
	5
	3
	2
	54
	31

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008-2009
	188
	132
	70
	44
	23
	9
	5
	3
	2
	56
	30

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.3.  Статистика травм за последние 3 года:

2006-2007 уч. год  -  нет

2007-2008 уч. год  - нет

2008-2009 уч. год  - нет

9. Показатели результативности образовательного процесса  

(за последние 3 года).

9.1. Количество выпускников, окончивших общеобразовательное учреждение с медалью или отличием

	
	2006-2007

218
	2007-2008

177
	2008-2009

188

	Отличники
	 12         5,9%
	11        6,2%
	11        5,9%

	На «4» и «5»
	66       32,7%
	51        29%
	56      29,9%

	Аттестат с отличием
	1         2,5%
	-
	-

	Золотая медаль
	2         6,9 % 
	-
	1         4,5%

	Серебряная медаль
	3        10,3%
	1        0,6%
	3       13,6%


9.2. Результаты участия учащихся в олимпиадах:

	Годы
	Город (район)
	Область
	Россия
	Всего

	
	                        Занято              призовых             мест
	

	
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	

	2006-2007уч.г.
	-
	5
	8
	-
	
	
	
	
	
	13

	2007-2008уч.г.
	3
	3
	8
	1
	
	
	
	
	
	14

	2008-2009уч.г.
	6
	6
	3
	1
	
	
	Участник по литературе
	15


9.3. Результаты участия в соревнованиях, конкурсах, конференциях:

Спортивные достижения за 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 гг.

	
	I место
	II место
	III место

	настольный теннис
	2
	-
	3

	спортивное ориентирование
	2
	2
	2

	районный турслёт 
	1
	-
	3

	Футбол 
	12
	8
	4


Конкурсы, конференции, форумы, фестивали и т.д. ( за последние 3 года):

2006 - 2007 учебный год.

ГРАМОТА. «За активное участие в Международном детском экологическом форуме  «Зелёная планета - 2006». 

ДИПЛОМ.  Лауреат областного Фестиваля идей социальных проектов.

ДИПЛОМ. «За активное участие в фестивале «Есенинские родники», за любовь к поэзии С.А.Есенина, инициативу и творчество.          

ДИПЛОМ. «За активное участие в областной акции детских общественных объединений «Земляки на службе», творческую работу и оригинальность идей».     

ГРАМОТА.  «За активное участие во Всероссийском историко-краеведческом марафоне «Зелёная планета», посвящённом  180 - летию российского лесничества».                

ГРАМОТА.  II место в районном конкурсе - фестивале патриотической песни «Поклон тебе, солдат России!».     

ГРАМОТА.   «За участие в районном смотре детской художественной самодеятельности «Весенняя капель».     

ДИПЛОМ. I место в номинации «Пейзаж» и III место в номинации «Пейзаж в цвете» в областном фотоконкурсе «Дети, техника, творчество», посвящённом 150- летию со дня рождения К.Э.Циолковского. 

ГРАМОТА.  «За участие в районной выставке - конкурсе детского творчества «Зеркало природы»

ГРАМОТА.  «За участие в районном конкурсе ЮИДД «Безопасное колесо».          

ДИПЛОМ.   «За активное участие в областном конкурсе агитбригад «Чтоб не ссорится с огнём».

ГРАМОТА.  III место в районной выставке - ярмарке изделий, изготовленных учащимися.

ДИПЛОМ.  «За подготовку и участие в областной игровой программе «Перекрёсток». Региональная программа «Юность земли Рязанской».

ГРАМОТА. «За подготовку и участие в областном празднике «День детских общественных    организаций».
2007 - 2008 учебный год.

ГРАМОТА. «За активное участие в районной выставке - конкурсе «Юннат - 2007».

ГРАМОТА.  «За успешную организацию «Лесного фестиваля» в рамках областной акции  «Неделя рязанского леса - 2007».

ДИПЛОМ. Лауреат III открытого школьного фестиваля любителей есенинской поэзии «Есенинские родники». «За любовь к поэзии С.А.Есенина, инициативу и творчество».

ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА.  «За участие в выставке творческих работ на III открытом школьном фестивале любителей есенинской поэзии «Есенинские родники».      

ДИПЛОМ    I степени.  «За активное участие в районном Смотре на лучшую организацию работы музеев общеобразовательных   учреждений, посвящённом  70-летию образования

Рязанской области».                                                                                  

ДИПЛОМ    I место в областном смотре музеев образовательных учреждений, посвящённом 70-летию образования Рязанской области.

ДИПЛОМ   Лауреат Всероссийского конкурса на лучшую организацию работы школьных музеев в патриотическом воспитании учащихся, номинация «Музеи общеобразовательных учреждений».

ГРАМОТА.    «За активное участие в конкурсе детского творчества, посвящённого Дню защитника Отечества».       

ДИПЛОМ    II место в областном этапе конкурса социальных проектов в рамках Всероссийской акции «Я - гражданин России».

ДИПЛОМЫ  «За большой вклад в формирование экологической культуры детей и подростков, активное участие во Всероссийском детском экологическом форуме «Зелёная планета 2007»:

· Баграмовская средняя общеобразовательная  школа,

· фото студия «Фото ОКО»,

· студия «Компьютерный оформитель»,

· экологическое объединение «Эко».      

ДИПЛОМЫ  Лауреатов фотоконкурса «Зеленая планета глазами детей» во Всероссийском детском экологическом форуме «Зелёная планета 2007» (3 чел.)

ГРАМОТА. «За активное участие во Всероссийском эколого-просветительском марафоне «Зелёная планета 2007».

ГРАМОТА.  «За активное участие во Всероссийском проекте «Возродим наш лес» и за вклад в восстановление лесов в России».

ДИПЛОМ. «За участие в областной тематической выставке работ фотохудожников-любителей «О братьях наших меньших» в рамках цикла областных выставочных мероприятий «Мастера Рязанщины - 230-летнему юбилею губернии» (3 чел).

ДИПЛОМ. II место в номинации «Пейзаж в цвете» в областном фотоконкурсе «Дети, техника, творчество», посвящённом 90-летию государственной системы (внешкольного) дополнительного образования детей. Призер.

ДИПЛОМ  I степени.  Областной юношеский экологический конкурс литературного творчества «Тропой Паустовского» в номинации «Лучшее описание природы». 

ДИПЛОМЫ  областного конкурса детских творческих работ «Ветер странствий» (2 чел)

ГРАМОТА.  «За активное участие в районной выставке - конкурсе детского творчества «Зеркало природы».    

ГРАМОТА. «За активное участие в районной военно-спортивной игре «Зарница».    

ДИПЛОМ   III место в районном межшкольном конкурсе «Курению - нет!»        

ДИПЛОМ   III место в районном конкурсе юных инспекторов движения «Безопасное колесо».

ДИПЛОМ  III место в районном конкурсе-фестивале патриотической песни «Поклон тебе, солдат России!» в номинации «Вокальная группа».      

ГРАМОТА. «За участие в районном фестивале-смотре детской художественной самодеятельности «Весенняя капель»     

ГРАМОТА. «За активное участие в соревнованиях по спортивному ориентированию среди учащихся образовательных учреждений Рыбновского района, посвящённых Дню Победы

ГРАМОТА. «За активное участие в районном фольклорном празднике «Весёлая карусель»  

ГРАМОТА. «За активное участие в районном конкурсе «Моя семья»   

ГРАМОТА  «За II место в районной выставке-ярмарке изделий, изготовленных учащимися».

БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО «За активное участие, разнообразный ассортимент, представленный на областной выставке-ярмарке изделий, изготовленных учащимися образовательных учреждений».     

ГРАМОТА. «За активное участие в районной военно-спортивной игре «Зарница».    

ДИПЛОМ   III место в номинации «Практическая природоохранная деятельность» областного конкурса «Подрост – 2008»

2008-2009 учебный год 

ГРАМОТА: II место во Всероссийском легкоатлетическом пробеге, посвящённом 113-й годовщине со дня рождения С.А.Есенина на дистанции 3км с результатом 10,47 сек. 

ГРАМОТА: Участнику конкурса – выставки «Юннат – 2008» за достижения в исследовательской деятельности и опытнической работе в области растениеводства.

ГРАМОТА: За активное участие в районных соревнованиях по спортивному ориентированию среди учащихся образовательных учреждений, посвящённых Всемирному Дню туриста

ГРАМОТА: За активное участие в областной акции «Неделя рязанского леса – 2008». 

БЛАГОДАРНОСТЬ: Областной юношеский конкурс литературно-художественного творчества имени С.Н.Худякова в номинации «Журналистика».

ГРАМОТА: За активное участие в районных соревнованиях по пожарно-прикладному спорту дружин юных пожарных: 

ДИПЛОМ: Лауреат IV открытого школьного фестиваля любителей есенинской поэзии «Есенинские родники» за любовь к поэзии С.А.Есенина, инициативу и творчество 

ГРАМОТА:  За участие в районном конкурсе литературно-художественного творчества   «Слово доброе посеять» 

ДИПЛОМ:       Награждается команда «Новое поколение» за активное участие в первом областном Фестивале будущих избирателей «Наши выборы – наша ответственность», 

ДИПЛОМ:       Финалист областного детско-юношеского конкурса-фестиваля литературного творчества «Слово доброе посеять …» в номинации «Юные прозаики».

ДИПЛОМ:   «За творческую работу в номинации «Юные журналисты» областного детско-юношеского конкурса-фестиваля литературного творчества  «Слово доброе посеять…». 

ГРАМОТА:  III место в областных зональных соревнованиях по настольному теннису среди школьников. 

ДИПЛОМ:   Награждается ансамбль «Детство» «За участие в зональном конкурсе-фестивале детских   фольклорных коллективов «Праздничная карусель – 2009». 1.02.2009 г.

ДИПЛОМ:       Награждается коллектив Баграмовской СОШ участник районного конкурса-фестиваля патриотической песни «Поклон тебе, солдат России» в номинации «Вокальная группа». 

ГРАМОТА:       Лауреат районного конкурса на лучшую заметку «Я – молодой!».

ДИПЛОМ:   III место в районном конкурсе-фестивале патриотической песни «Поклон тебе, солдат России» в номинации «Солисты». 

ДИПЛОМ: Финалисту регионального этапа всероссийской акции «Я – гражданин России».

ДИПЛОМ:  III место в старшей возрастной группе на областном IX Открытом конкурсе программирования «В содружестве с компьютером 2009» в номинации «Презентация». 

ГРАМОТА: II место в районной заочной краеведческой викторине среди учащихся, посвящённой 80-летию образования Рыбновского района Рязанской области в старшей возрастной группе. 

ДИПЛОМ:  Присуждается команде «Искра» БСШ участнице районной игры КВН   «Я б в пожарные пошёл …». 

ДИПЛОМ:   Награждается газета «Новое поколение» БСШ Рязанской области Рыбновского района победитель Международного фестиваля юношеских СМИ «Волжские встречи –  20» в номинации «Молодёжные СМИ».

СЕРТИФИКАТ.  участнику Международного фестиваля юношеских СМИ «Волжские встречи –  20» за успешное освоение тренингов «Молодёжная журналистика», активность на занятиях и в работе фестиваля, готовность применять полученные знания в творческой деятельности.

БЛАГОДАРНОСТЬ. За активное участие в региональном проекте «Готовимся стать избирателями» 2008/2009 учебного года.

ГРАМОТА:    за творческие достижения в областной выставке – конкурсе «Зеркало природы», номинация «живопись и графика». 

ДИПЛОМ ПОБЕДИТЕЛЯ открытого молодёжного медиа-форума Рязанской области «Молодёжь – ИНФО» в номинации «Лучшее региональное печатное издание» награждается редакция газеты «Новое поколение».

ГРАМОТА   I место в районной  выставке – ярмарке изделий, изготовленных учащимися. 

ГРАМОТА  IV мест в районной   военно- спортивной игре «Орленок»

ГРАМОТЫ: I и II  место в конкурсе репортажей в рамках областной экологической акции «Неделя рязанского леса – 2008»

ГРАМОТА:  лауреат районного конкурса  сочинений «Я – за здоровый образ жизни»

ДИПЛОМ: III место в конкурсе эссе среди школьников Рязанской области в рамках проекта  «Знакомьтесь, судебная система России».

ГРАМОТЫ:  I  место в номинации «Пейзаж» и III место в номинации  «Жанр». Областного экологического фотоконкурса.

ДИПЛОМЫ за активное участие в работе Международного молодежного лагеря в защиту леса и климата, организованного ГРИНПИС РОССИИ с 1 по 11 мая 2009 г.

ДИПЛОМ за активное участие в региональном конкурсе на лучшую социальную рекламу, пропагандирующую семейные ценности.

ДИПЛОМ III место в жанре «Репортаж» в областном фотоконкурсе «Дети. Техника. Творчество», посвященном  году молодежи.

ДИПЛОМ Лауреат конкурса фотографий «Зеленая планета глазами детей» Всероссийского детского экологического  форума «Зеленая планета 2009» 

ДИПЛОМ  Лауреат конкурса  сайтов и Web страниц в Интернете по экологической и природоохранной тематике «Современные технологии на службе природы» Международного детского экологического  форума «Зеленая планета 2009». 

ДИПЛОМ  участника конкурса поделок из природного материала, отражающих самобытность народов, населяющих планету Земля  «Многообразие вековых традиций» Всероссийского детского экологического  форума «Зеленая планета 2009» (2 чел)

ДИПЛОМ  участника конкурса социально – значимых исследовательских проектных работ по экологии «Природа – бесценный дар, один на всех» Всероссийского детского экологического  форума «Зеленая планета 2009» (2 чел)

ДИПЛОМ  участника литературного конкурса о красоте и экологических проблемах родного края, а также людях, посвятивших свою жизнь охране природы «Жизнь леса и судьбы людей»  Всероссийского детского экологического  форума «Зеленая планета 2009» 
9.4.  Проведение открытых мероприятий разного уровня (семинаров, конференций, «круглых столов» и пр.)
	Годы
	Мероприятия
городского (районного)

уровня
	Мероприятия
областного

уровня
	Мероприятия всероссийского

уровня

	2007 г
	1. Районный семинар руководителей ОУ на базе школы.  Тема: «Об организации предпрофильной подготовки и профильного обучения в школе»

2. Экскурсии в школьном краеведческом музее (4)
	1. Областной семинар руководителей ОУ на базе школы. Тема: «Об организации работы школы по вопросам ГО и ЧС»
2. Экскурсии в школьном краеведческом музее (7)
	1.Всероссийский семинар ректоров Российского образования на базе школы.  Тема: «Модернизация образования в новых экономических условиях» 

2. Экскурсии в школьном краеведческом музее (2)

	2008 г
	1. РМО учителей химии, биологии, экологии  на базе школы.

2. Мастер – класс учителя истории и обществознания высшей кв.кат. Судаковой Н.В. «Музейная педагогика– как средство реализации краеведческой направленности в преподавании истории и обществознания» для учителей района

3. Экскурсии в школьном краеведческом  музее (10)

	1. Экскурсии в школьном краеведческом музее (4)
	

	2009 г
	1. «Имя Россия» - «круглый стол» для  учащихся старших классов школ района.

РМО учителей ОБЖ  «Применение ИКТ на уроках ОБЖ» на базе школы.

2.Семинар  руководителей образовательных учреждений Рыбновского района на базе школы. Тема: «Управленческая деятельность руководителей сельских школ в условиях реализации современной модели образования» (из опыта работы МОУ Баграмовской средней общеобразовательной школы)
3. Открытый  тематический краеведческий урок для учителей истории  и учащихся – краеведов школ Рыбновского района: «О жизни, уходящей в бесконечность…», посвященный Герою Социалистического труда Д.М.Гармаш. 

3.Экскурсии в школьном краеведческом  музее (10)
	1. Августовское совещание работников народного образования Рязанской области на базе школы. Тема: «Ключевые направления работы МОУ Баграмовской средней общеобразовательной школы» 

2. Экскурсии в школьном краведческом музее (2)
	


Материалы, отражающие специфику образовательной деятельности

1. Коллектив  работает в соответствии с Программой развития школы, в рамках которой реализуются подпрограммы:

· «Престиж знаний»,

· «Преемственность в обучении»,
·  «Здоровье и здоровый образ жизни»,

· «Школа будущего гражданина России»,

·  «Одаренные дети»,

· Граждано-правовое образование и воспитание» (эксперимент).

Каждая подпрограмма нацелена на развитие нравственности, патриотизма, здорового образа жизни, творческих способностей детей. Педагогами школы, родителями, общественностью создается благоприятная среда для развития личности ребёнка, подготовки его к жизни.

2. Основные направления работы школы:

Экологическое:

учебная деятельность
-  интегрированные курсы (география и экология, биология и экология, география и глобальные проблемы человечества), экология как модуль в курсе «Химия», курс «Экология» 5 класс, «Окружающий мир» под ред. Плешакова, с/х труд, ТГ учителей-экологов;
дополнительное образование
 - кружок «Планета загадок» (2 и 4 кл), «Юный друг природы», разновозрастное экологическое объединение «ЭКО», школьная экологическая листовка «ОКО ЭКО», кружок «Сувенир», питомник по программе  «ГРИНПИС»;
внеклассная работа
- вечера и праздники («Золотая осень», «Праздник урожая», выставки цветов, конкурсы, плакаты, агитбригады, экологические недели, областные фестивали по линии ГРИНПИС и др.)
Краеведение:

- музыкальное (вокально-инструментальный ансамбль, фольклорные праздники);

- географическое (курс «География Рязанской области» 6-9 кл, конференции, экскурсии);

- историческое (модульное обучение с 5-9 класс, конференции, научно-исследовательская работа, музейные уроки);

- трудовое (народные промыслы: в учебной деят., кружок «Сувенир», выставки-ярмарки);

- экологическое (экологическая тропа, научно-исследовательская деятельность, озеленение поселка, просветительская работа с населением и др.);

- литературное (факультатив «Поэтическая Рязань», есенинские уроки, экскурсии по литературным местам, конкурсы сочинений, встречи с бардами Рязанской области и др.);

- школьный краеведческий музей (поисковая, научно-исследовательская, архивная деятельность, связи с музеями области и др.). 

Гуманитаризация:

· учебная деятельность (МХК  7-11 класс,  Этика и этикет – 5-9 кл, ПСЖ – 10-11 кл., «Музейная педагогика» 1-4 кл.),
· дополнительное образование (школьная пресса, кружки гуманитарного направления: ИЗО студия, «Юный юрист», разновозрастное объединение «Калейдоскоп»);
· внеклассная работа (тематические вечера, агитбригады, КВН и др)

Информационное:

· информационная  среда школы

· мониторинг учебно - воспитательного процесса

· создание информационных баз данных по разным видам деятельности школы  (на различных носителях)

· учебная деятельность (ИТ и ПК – 10,11 кл, Информатика и ИКТ – 8,9,11 и как модульное обучение в 3-4 классах)

· дополнительное образование (разновозрастной клуб «Человек и компьютер», школьная пресса: газеты «Дневной дозор», «Новое поколение», листовка «Око ЭКО»)

· внеклассная  работа (профориентация)

Здоровье и здоровый образ жизни (в рамках Программы развития школы)
Управленческая деятельность             

- профилактическая работа по предупреждению СПИДа, наркомании, табакокурения, алкоголизма (беседы, встречи  с врачами, агитбригады, вечера, конкурсы, выставки и т.п.) 

 - ежедневная утренняя зарядка

 - организация коррекционно-развивающего обучения (выпуски  2005,2006гг., 9А – 2008-2009 уч.г.)

- дополнительные дни отдыха в классах КРО

- организация горячего питания

- соблюдение требований СанПИНа (режим дня, проветривание, уборки и т.д.)

- гигиена труда учителя (метод. дни, горячее питание, организация рабочего места учителя, климат в коллективе и т.д.)

 - ученическая форма, сменная обувь 

 - организация оздоровительного отдыха в каникулярное время при школе

- физкультминутки на уроках

 - организация домашнего обучения для больных детей

 - диагностика заболеваний учащихся и принятие мер по предупреждению заболеваний 

 - учет детей по группам здоровья (при  организации дежурств, трудовой  практики, при составлении программ обучения по физической культуре)

  - походы и экскурсии. 
Проектная деятельность школы
· Социальный проект «Знакомство с судебной системой России» (на договорной основе с РИРО г. Рязань)

· Социальный проект «Школа будущего избирателя» (на договорной основе с РИРО г. Рязань)

· Образовательный проект «Школа – территория здоровья» (в стадии разработки)

3. Взаимодействие школы с учреждениями социальной сферы:
Баграмовская музыкальная школа;

Баграмовская сельская модельная  библиотека (совместный план работы);

Баграмовский Центр народной культуры;

Баграмовский детский сад «Солнышко» (совместный план работы);

Рыбновский районный краеведческий музей;

Музей С.Есенина;

Музей «Рязанский Кремль»;

Музей ВНИИК;

Музей ВНИИП;

Музей молодежного движения;

Детская спортивная школа  г. Рыбное (договор);

Районный Детско - юношеский Центр туризма г.Рыбное (договор); 

Областной и районный суды (соглашение с РИРО);

Областной избирательный комитет (договор с РИРО);

Рязанский государственный университет им  С.А.Есенина;

Центр  занятости населения (договора)

4. Традиции школы

· «День Знаний» 

· фестиваль «Золотая осень» 

· День дублера 

· декада «Будь здоров»

· «Посвящение в первоклассники» 

· День матери 

· «Новогодний карнавал» 

· праздник «Служу Отечеству» 

· фестиваль творческих объединений 

· Дни защиты от экологической опасности

· Вахта Памяти совместно с общественностью поселка и ветеранами, посвященная Дню Победы 

· Масленица 

· День Защиты детей 

· «Последний звонок» 

· вечера прощания со школой
5. Опыт работы учителей  школы (последние 3 года) 
обобщен и представлен  на:

2007 г. Выступление на августовском районном МО учителей русского языка по теме: «Экспериментальная форма аттестации учащихся 9-х классов. Степень подготовки к экзамену. Основные недостатки, результативность»
2007 г. Выступление на августовском районном МО учителей химии и биологии по теме: «Природоохранная деятельность Рязанской области. Материалы по итогам  областной эколого – краеведческой конференции»

2008 г. Выступление на августовской  районной конференции по теме: «Музейная педагогика – как средство реализации краеведческой направленности в преподавании истории и обществознания» 

2008 г. Выступление на августовском районном МО учителей истории по теме: «Использование нетрадиционных типов уроков в целях развития познавательной активности учащихся на уроках истории»

2008 г. Выступление на августовском  районном МО учителей физической культуры по теме: «Подготовка учащихся к итоговой аттестации в форме реферата» 

2008 г. Выступление на августовском  районном МО учителей иностранного языка по теме: «Краеведческий компонент на уроках английского языка» 

2008 г. Выступление на августовском  районном МО учителей химии и биологии по теме: «Актуальные вопросы преподавания химии и биологии в условиях реализации приоритетных направлений развития образования»

2008 г. Районный «Фестиваль дополнительного образования» (представлен опыт работы школы по трудовому, экологическому, краеведческому направлениям и организация работы школьной прессы – газета «Новое поколение»)

2008 г.  Выступления на областной научно – практической конференции «Рязанский край: история,  люди, события» для учителей – краеведов, преподавателей ВУЗов, научных работников по темам: «Роза из сада Родзевичей» (о работе школьного музея им. Д.М.Гармаш), «Чтоб не терялась с прошлым связь» (экологическое направление работы школы).
2009 г.  Выступление на областной научно – практической конференции «Рязанский край: история,  люди, события», для учителей – краеведов, преподавателей ВУЗов, научных работников «Такая короткая долгая жизнь» (исследовательская деятельность школьного музея им. Д.М.Гармаш).
2009 г. Выступление на августовском  районном МО учителей химии и биологии по теме: «Знакомство с опытом работы учителей – победителей конкурсного отбора в рамках ПНПО»

2009 г. Выступление на августовском  РМО учителей информатики по теме:  «Проектная деятельность на уроках информатики. Представление проектов в форме электронных презентаций»

2009 г. Выступление на августовском  районном МО педагогов – психологов по теме: «Психологическое здоровье личности. Анализ деятельности психолога по данной проблеме»

2009 г. Выступление на августовском  РМО учителей географии по теме: «Современное состояние, проблемы и перспективы развития преподавания географии в условиях модернизации»
2009 г. Выступление на августовском  районном МО учителей русского языка и литературы по теме: «Работа с одаренными детьми. Подготовка учащихся к олимпиадным работам»

2009 г. Выступление на августовской  районной конференции по теме: «Ключевые направления работы МОУ Баграмовской средней общеобразовательной школы» 
Результаты итоговой аттестации учащихся 

МОУ Баграмовская средняя общеобразовательная школа 
	Основная школа

	
	2006-2007 уч. г
	2007-2008 уч. г
	2008-2009 уч. г

	
	«5»
	«4» 
	«3»
	сдавал 
	«5»
	«4» 
	«3»
	сдавал 
	«5»
	«4» 
	«3»
	сдавал 

	Русский язык (письм)
	5,0
	55,0
	40,0
	100
	-
	40
	60
	100
	11,5
	46
	42,5
	100

	Алгебра (письм)
	20,0
	42,5
	37,5
	100
	-
	40
	60
	100
	-
	54
	46
	100

	История
	-
	100
	-
	5
	-
	50
	50
	13,3
	
	100
	
	4

	И и ИКТ
	-
	33,3
	66,7
	30
	-
	33,3
	66,7
	40
	11
	22
	67
	35

	Физика
	66,7
	33,3
	-
	7,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Химия
	-
	100
	-
	2,5
	100
	-
	-
	13,3
	100
	
	
	8

	Физическ культура
	40,0
	47,5
	12,5
	100
	53,3
	33,3
	13,3
	100
	40
	25
	35
	77

	Биология и экология
	-
	100
	-
	17,5
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	-
	15

	Технолог
	-
	100
	-
	2,5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	География
	75,0
	-
	25,0
	10
	80
	
	20
	33,3
	27
	33
	40
	58

	Геометрия
	75,0
	25,0
	-
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Литература 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	4

	Англ. язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	КАТ
	-
	50,0
	50,0
	15
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Средняя школа


	
	2006-2007 уч. г
	2007-2008 уч. г
	2008-2009 уч. г

	
	«5»
	«4» 
	«3»
	сдавал 
	«5»
	«4» 
	«3»
	сдавал 
	Выше мин
	Ниже мин
	сдавали
	Ср.балл

	Русский язык (письм)
	13,8
	44,8
	41,4
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Русский язык (ЕГЭ)
	5,0
	55,0
	40,0
	69,0
	-
	33,3
	66,7
	100
	100
	-
	100
	58

	Алгебра (письм)
	27,3
	36,4
	36,4
	75,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Алгеба (ЕГЭ)
	-
	57,1
	42,9
	24,1
	
	66,7
	33,3
	100
	100
	
	100
	47

	Литература
	31,0
	48,3
	20,7
	100
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	9
	72

	ИТиПК
	
	-
	-
	-
	50
	50
	
	66,7
	
	-
	-
	-

	Англ язык
	100
	-
	-
	3,4
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	4,5
	30

	ПСЖ
	-
	33,3
	66,7
	10,3
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	Физика
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	18
	46

	Основы экономики
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	География и гл. пробл. челов.
	55,6
	44,4
	
	31,0
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	МХК
	-
	-
	100
	6,9
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Физич культ
	69,0
	20,7
	10,3
	100
	66,7
	33,3
	-
	100
	
	-
	-
	-

	История
	40,0
	20,0
	40,0
	17,2
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	18
	47

	Биология
	83,3
	-
	16,7
	20,7
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	36
	52

	ОБЖ
	-
	100
	-
	10,3
	66,7
	33,3
	-
	100
	-
	-
	-
	-

	Геометрия
	-
	-
	-
	-
	100
	
	-
	33,3
	-
	-
	-
	-

	Химия
	100
	-
	-
	10,3
	-
	-
	-
	-
	100
	-
	4,5
	51

	Технология
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	
	

	И и ИКТ
	40,0
	40,0
	20,0
	17,2
	-
	-
	-
	-
	100
	
	4,5
	54

	Обществ.
	100
	-
	-
	3,4
	-
	-
	-
	-
	86
	14
	32
	61


Результаты итоговой аттестации в новой форме 

за курс основной школы.
	Предмет
	2006-2007 уч.г.

Русск.яз -30 %

Матем - 34 %
	2007-2008 уч.г. 

Русск.яз -100 %

Матем - 100 %
	2008-2009 уч.г. 

Русск.яз -100 %

Матем - 100 %

	
	%успев
	% кач
	СОУ
	%успев
	% кач
	СОУ
	%успев
	% кач
	СОУ

	Русский язык
	100
	59
	59
	100
	54
	53
	100
	59
	64

	Матем.


	100
	100
	85
	100
	88
	63
	100
	54
	51


Средний балл по результатам итоговой аттестации (ЕГЭ) 

за курс средней школы в 2009 г.

	Предмет 
	МОУ Баграмовская СОШ
	Рыбновский район
	Рязанская область
	Российская Федерация

	Русский язык
	58
	58
	59
	57

	Математика
	47
	43
	44
	44

	Физика
	46
	42
	
	49

	Химия
	51
	63
	
	54

	Биология
	52
	54
	
	52

	Обществознание
	61
	57
	
	57

	История 
	48
	47
	
	48

	Литература
	72
	55,5
	
	52

	Английский язык
	30
	49
	
	59

	Информатика и ИКТ
	54
	52
	
	56


Качество знаний на всех ступенях обучения

	классы
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г. (I полуг)

	4 класс
	67 %
	53,8 %

	9 класс
	25,5%
	36 %

	11 класс
	41 %
	40 %


Приложение 1.

Педагогическая система школы представляет собой традиционную педагогическую систему с модульными изменениями: коррекционно-развивающее обучение, музейная педагогика, интегрированное обучение, предпрофильная подготовка и профильное обучение.  


[image: image3]
Приложение 2.

         В 2004-2005 учебном году школа перешла на новый Базисный учебный план, согласно которому предполагалось внедрение предпрофильного и профильного обучения учащихся. С 2005-2006 учебного года школа стала районной экспериментальной площадкой по организации предпрофильной и профильной подготовки старшеклассников. В настоящее время школа имеет опыт работы по организации  профильных классов: сделаны выпуски физико-химического (2005-2007гг.), социально-гуманитарного (2005-2007гг.), естественно-математического (2007-2009гг.) классов.
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В этом учебном году в старших классах (10 и 11) выбор сделан в пользу универсального обучения по желанию учащихся
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[image: image7.emf]Результаты профильного и универсального обучения

Социально –

гуманитарный

2007 г.

ЕГЭ по русскому языку

сдавали 86,7 % (100% 

положительный

результат, 46,2% -

качество) 

поступили по

профилю – 27%

Физико – химический

2007 г. 

ЕГЭ по математике

сдавали 46 % (100% 

положительный

результат, 28, 6% -

качество) 

поступили по

профилю – 93%

Универсальное обучение

2008 г

Русский язык

100% положительный

результат, 

33% - качество

Математика

100% положительный

результат, 

66,7% - качество

поступили в ВУЗы – 66,7%

Естествуенно -

математический

2009 г.

Русский язык

100% положительный

результат

Математика

100% положительный

результат

по выбору учащихся:

Литература – 9 % 

История – 18 %

Иностранный язык – 4,5 %

Информатика – 4,5 %

Обществознание – 32 %

Физика – 18 %

Биология – 36 %

Химия – 4,5 %

Поступление по профилю

– 82 %


Три года (2007, 2008, 2009) школа участвует в эксперименте по проведению письменных экзаменов по русскому языку и математике в новой форме за курс основной школы. 
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Приложение 3.
В школе накоплен большой опыт по экологическому образованию и воспитанию школьников. Создана система непрерывного экологического образования и воспитания. Много лет школа работает в рамках Всероссийского движения «Возродим наш лес» по программе Международной организации «ГРИНПИС»: в 2007 году школа стала организатором «Лесного фестиваля» в рамках областной акции «Неделя Рязанского леса». Учащиеся школы – участники областной летней образовательной экологической экспедиции (2007 г.), Международного экологического слета «В защиту лесов» (2008 г.) и Международного экологического лагеря в защиту леса и климата (2009 г.). На пришкольном участке разбит питомник по выращиванию саженцев сосны, дуба, клена, лиственницы, которые высаживаются на территорию поселка, проводится опытническая работа. Учащиеся активно участвуют в просветительской работе, проводят социологические опросы, участвуют в пропаганде здорового образа жизни среди населения поселка. Третий год выпускается экологическая листовка «ОКО ЭКО».
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Приложение 4.
В образовательный процесс школы интегрирована музейная педагогика – музейные уроки проходят по определенной тематике и программе. Школьный краеведческий музей им Д.М. Гармаш (4 зала: «История села Баграмово с древнейших времен», история школы, зал боевой и трудовой славы, «Баграмово - ХХ век») является не только центром патриотического воспитания школьников, но и своеобразной лабораторией, где совершенствуются умения и навыки учащихся в научно-исследовательской, архивной, экскурсионной, поисковой деятельности. В музее проведено более 200 экскурсий: для  школьников, педагогов, руководителей ОУ Рыбновского  района, г. Рязани и Рязанской области, для ветеранов и общественности, слушателей курсов РИРО, работников кафедры культурологии РГУ им. С Есенина, для ректоров институтов повышения квалификации учителей (представителей почти 30 регионов России).  По программе музейной работы проводятся традиционные памятные вечера, посвященные памяти Герою Социалистического труда, депутату Верховного Совета СССР трех созывов  Д.М. Гармаш;  основателю Баграмовской школы, депутату Государственной Думы 1906-1912 г., Рязанскому Голове Н.И.Родзевичу;  «Афганистан болит в душе моей», «Эхо Чечни будет вечным укором звучать…», тематические краеведческие уроки для учащихся  и учителей-краеведов нашего района.

Школьный музей в 2007 году стал победителем областного конкурса-смотра музеев образовательных учреждений, посвященного 70-летию образования Рязанской области. А в 2008 г. – стал Лауреатом Всероссийского конкурса на лучшую организацию работы музеев в патриотическом воспитании учащихся.В этом же году школьный музей был приглашен на выставку экспозиций профессиональных музеев, организованную Государственным  музеем-заповедником С.Есенина.  

[image: image10.jpg]


   
[image: image11]
Приложение 5.
Четыре года выпускается школьная газета «Новое поколение». Она имеет успех не только у школьников и педагогов, но и у населения поселка. 

В 2009 году  школьная газета на международном медиа-форуме «Волжские встречи-20» стала победителем в номинации «молодежные СМИ». Главный редактор школьной газеты Аня Малахова – выпускница 2009 года - стала студенткой факультета журналистики Рязанского государственного университета им. С Есенина.
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АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ по состоянию на 1.09.2009г.

В 2001 году к реконструированному двухэтажному зданию школы сделали пристройку, которую ввели в действие 21 декабря 2001 года и перевели из старого здания школы учащихся 7-11 классов. На территории старой школы (через дорогу) оставались мастерские: комбинированная по техническому труду и  по обслуживающему труду. В 2002-2003 учебном году в 3-этажной пристройке были оборудованы  2 мастерские для обучения мальчиков, и мастерская для обучения девочек. С этого времени школа стала функционировать как единое  здание.

      В настоящее время в школе обучается 188 человек. Возглавляет коллектив  Жеребцова Валентина Ивановна, администратор высшей кв. категории, педагог с 30-летним стажем, учитель высшей кв. категории, имеющей нагрудный знак «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и  почетное звание «Заслуженный учитель Российской Федерации».

      Образовательное учреждение имеет следующую учебно–материальную базу: 15 учебных кабинетов, компьютерный кабинет, видеокласс, библиотека (учебный и книжный фонд 19311 экз.), четыре мастерских (слесарная, столярная, технологии обработки ткани и технология приготовления пищи), два приспособленных спортивных зала, помещение для настольного тенниса, актовый зал на 100 посадочных мест, столовую – на 70. Имеется учебно-опытный участок 0,5 га.

В образовательном учреждении работает 23 педагога и 3 совместителя. 74% учителей имеют квалификационные категории: аттестованы на высшую кв. категорию  - 35%, на I кв. категорию – 35%, на II кв. категорию – 4%. 

60,9% учителей школы имеют награды: государственные и отраслевые – 30,4%, областные – 11,8%, муниципальные – 8.9%. Победители конкурсного отбора лучших учителей в рамках реализации ПНП «Образование» - 2 чел.

 В 2008 году на присвоение почетного звания «Заслуженный учитель РФ» представлен  один учитель и на награждение знаком «Почетный работник общего образования РФ» - один.

В административном  блоке 7 человек, все имеют квалификационные категории. 

Занятия в школе организованы в одну смену по шестидневной неделе, кроме 1 класса, который занимается по пятидневной неделе. Открыта группа продленного дня для учащихся 1-6 классов. 

В школе сложилась классно-кабинетная система обучения. Педагогическая система школы представляет собой традиционную педагогическую систему с модульными изменениями: коррекционно-развивающее обучение, музейная педагогика, интегрированное обучение, предпрофильная подготовка и профильное обучение.

Десять последних лет школа работает в направлении обновления содержания образования с целью совершенствования образовательного процесса.

 С 1996-1998 г.г. в вариативную часть учебного  плана школы были введены  учебные предметы (Этика и этикет, Психология семейной жизни, Экология, Мировая художественная культура, Информационные технологии и персональный компьютер, Экономика), направленные на формирование общечеловеческой и общенравственной культуры учащихся, на изучение природы и истории родного края, на привитие экологического мировоззрения детям, на формирование информационной грамотности – все то, без чего не может обойтись современный человек. Это помогает  детям осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим своей страны.

В 2005-2008 годах в школе завершился эксперимент в рамках районной экспериментальной площадки по организации предпрофильной и профильной подготовки учащихся. Имеется опыт преподавания в профильный классах (социально-гуманитарный, физико-химический, естественно-математический) и классах универсального обучения, где осуществляется выбор предметов повышенного уровня обучения по согласованию с учащимися с учетом их образовательных и познавательных интересов.

В образовательной системе школы выделились основные направления работы: экологическое, краеведение, здоровьесберегающее, опытно-экспериментальное, информационное, гуманитаризация, проектная деятельность, коррекционно-развивающее, проектная деятельность, работа с одаренными  учащимися.

 В практике педагогов в последние годы получили развитие личностно ориентированный, компетентностный подходы в обучении, идеи опережающего развития.

Школа делилась опытом своей работы на разных уровнях (районном, областном, региональном, Всероссийском) по разным видам деятельности: личностно ориентированный подход в воспитании младших школьников, модернизация образования, основные направления работы школы, о создании школьной системы оценки качества образования…, об организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

В школе сложилась система воспитательной работы в рамках программы «Школа будущего гражданина России», которая реализуется через основные направления работы: граждано-нравственное, патриотическое, трудовое, оздоровительно-спортивное, досуговое, работа с семьей. Сложились традиции школы: «День Знаний», фестиваль «Золотая осень», День дублера, декада «Будь здоров», «Посвящение в первоклассники», День матери, «Новогодний карнавал», праздник «Служу Отечеству», Фестиваль творческих объединений, Вахта Памяти совместно с общественностью поселка и ветеранами, посвященная Дню Победы, Масленица, День Защиты детей, «Последний звонок», Вечера прощания со школой.

Реализуются программы дополнительного образования: разновозрастного экологического объединения «ЭКО», разновозрастного объединения «Школьная пресса», клуба при школьной библиотеке «Калейдоскоп». Работают 16 кружков. В кружках, объединениях, секциях занимаются  234 школьника.

В школе уделяется большое внимание развитию спорта среди школьников, несмотря на отсутствие спортивного зала. Тренер – преподаватель вывозит детей на тренировки в спортивный зал воинской части г. Рыбное, а также активно используется поселковый стадион.

На базе школы совместно с районной детской спортивной школой создана  секция по футболу. Школьная футбольная команда много лет ежегодно в числе победителей и призеров по мини-футболу и турниров «Кожаный мяч». В 2007 году команде вручили кубок за III место в финальных соревнованиях «Кожаный мяч».В 2009 году команда стала победителем соревнований памяти десантника Ишбердина.За три последних учебных года (2006-2007 – 2008-2009) школьная команда по футболу заняла 25 призовых мест (I, II, III – районные, зональные и областные соревнования). В настоящее время воспитанники тренера-преподавателя 1 кв. категории Дмитриева Петра Георгиевича занимаются в престижных спортивных школах: ученик 9 класса, бывший воспитанник школьной спортивной секции, учится второй год  в специализированной Всероссийской футбольной  школе олимпийского резерва(г.Бронницы Московской обл.). Четверо учащихся нашей школы (5 класс -2, 6 класс -2) в областных спортивных школах по футболу (г. Рязань). В 2009-2010 учебном году ученик 5 класса Котов Саша поступил в школу олимпийского резерва по футболу в г.Егорьевск Московской области.

Учащиеся школьной секции по настольному теннису стали победителями районного турнира по теннису (2007 г.): в районных соревнования - 1 общекомандное место, юноши – 1 место, девушки – 3 место. В 2009 году ученик школы стал призером (II место) в районных соревнованиях по настольному теннису и призером  (III место) в зональных областных соревнованиях по теннису среди школьников.

На базе школы совместно с районным детско-юношеским Центром туризма работают кружки «Юный турист» и «Поиск - экскурсовод».

Учащиеся кружка   «Юный турист» - призеры 2009 г. районных личностно – командных соревнований по технике пешеходного туризма, по спортивному ориентированию, по  «Контрольно – туристскому маршруту».

Учащиеся кружка «Поиск – экскурсовод»  три года подряд становились дипломантами Всероссийской туристко-краеведческой конференции (2002, 2003,2004).

В образовательный процесс школы интегрирована музейная педагогика – музейные уроки проходят по определенной тематике и программе. Школьный краеведческий музей им Д.М. Гармаш (4 зала: «История села Баграмово с древнейших времен», история школы, зал боевой и трудовой славы, «Баграмово - ХХ век») является не только центром патриотического воспитания школьников, но и своеобразной лабораторией, где совершенствуются умения и навыки учащихся в научно-исследовательской, архивной, экскурсионной, поисковой деятельности. В музее проведено более 200 экскурсий: для  школьников  и учителей Рыбновского  района, г. Рязани и Рязанской области, для руководителей образовательных учреждений района и области, для ветеранов и общественности, слушателей курсов РИРО, работников кафедры культурологи РГУ им. С Есенина, для ректоров институтов повышения квалификации учителей (представителей 30 регионов России).  По программе музейной работы проводятся традиционные памятные вечера, посвященные памяти Герою Социалистического труда, депутату Верховного Совета СССР трех созывов  Д.М. Гармаш; посвященные основателю Баграмовской школы, депутату Государственной Думы 1906-1912 г., Рязанскому Голове Н.И.Родзевичу;  «Афганистан болит в душе моей», «Эхо Чечни будет вечным укором звучать…», тематические краеведческие уроки для учащихся  и учителей-краеведов нашего района.

В 2007 году музей школы стал победителем областного конкурса школьных музеев. В 2008 году школьный музей им. Д.М. Гармаш стал Лауреатом Всероссийского конкурса школьный музеев. В этом же году школьный музей единственный в области был приглашен на выставку экспозиций профессиональных музеев, организованной музеем С.Есенина.
  Учащиеся кружка «Поиск – экскурсовод»  три года подряд становились дипломантами Всероссийской туристко-краеведческой конференции (2002, 2003,2004).

Баграмовская школа – базовая школа в районе по экологическому образованию и воспитанию школьников. В образовательном учреждении создана система непрерывного экологического воспитания и образования. Много лет школа работает в рамках Всероссийского движения «Возродим наш лес» по программе Международной организации «ГРИНПИС»: в 2007 году школа стала организатором «Лесного фестиваля» в рамках областной акции «Неделя Рязанского леса». Учащиеся школы – участники областной летней образовательной экологической экспедиции (2007 г.), Международного экологического слета «В защиту лесов» (2008 г.) и Международного экологического лагеря в защиту леса и климата (2009 г.). На пришкольном участке разбит питомник по выращиванию саженцев сосны, дуба, клена, лиственницы, которые высаживаются на территорию поселка, проводится опытническая работа. Учащиеся активно участвуют в просветительской работе, проводят социологические опросы среди населения поселка, участвуют в пропаганде здорового образа жизни среди населения поселка. Третий год выпускается экологическая листовка «ОКО ЭКО».

Три года выпускается школьная газета «Новое поколение». Она имеет успех не только у школьников и педагогов, но и у населения поселка. В 2009 году  школьная газета на международном медиа-форуме «Волжские встречи-20» стала победителем в номинации «молодежные СМИ». Главный редактор газеты ученица 11 класса Малахова Аня приглашена работать в областную газету «Молодежная среда» ( рук. Князева М.Г.).

Многое делается педагогическим коллективом школы в направлении поиска и поддержки талантливых детей. В настоящее время разрабатывается Программа работы с одаренными детьми.

Результаты, которыми гордится школа – участие и победы детей в престижных областных, Всероссийских, международных конкурсах, конференциях, олимпиадах: Победитель регионального уровня и  участник Всероссийского заключительного этапа олимпиады по литературе (2009 г.).  Победитель областной олимпиады по технологии (2008 г.). Победители и призеры областных фотоконкурсов (2007, 2008, 2099 гг.). Победитель областной 41-ой краеведческой конференции, секция «Памятники культуры» (2005 г.) награжден путевкой в лагерь  отдыха г. Сочи. Лауреаты Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета» (2006, 2007 гг.). Победитель Всероссийского литературного конкурса издательства «Эксмо»(2008 г.). Победитель областного юношеского экологического конкурса литературного творчества «Тропой Паустовского» (2007 г.), победители конкурса репортажей в рамках областной экологической акции «Неделя рязанского леса – 2008». Финалист областного детско-юношеского конкурса-фестиваля литературного творчества «Слово доброе посеять …» в номинации «Юные прозаики» (2009 г.). Призер областного IX Открытого конкурса программирования «В содружестве с компьютером 2009». Призер областного  конкурса эссе (III место)  в рамках социального проекта  «Знакомьтесь, судебная система России» (2009 г.). Призеры областных выставок «Юннат» (2004, 2005, 2006, 2007 гг.).
Стимулирование  одаренных детей в школе практикуется через организацию выставок творческих работ учащихся, публичное поощрение успехов (на общешкольных линейках, в школьной и районной прессе, на родительских собраниях, благодарственные письма родителям, ходатайства школы о поддержке юных дарований через систему стипендий Главы района, ходатайства в вышестоящие органы о выделении путевок в оздоровительные лагеря одаренным детям из малообеспеченных семей).

В школе сложилась Система оценки качества образования: оценка степени обученности каждого класса, исследования качества образования по каждому учебному курсу, внешние результаты профильного обучения, степень удовлетворенности учащихся элективной и профильной подготовкой, самоопределение выпускников, рост профессионализма педагогов.

В рамках подпрограммы «Здоровье и здоровый образ жизни» ведется:

-  мониторинг состояния здоровья учащихся;

- профилактическая работа по предупреждению курения, алкоголизма, наркомании в виде тематических классных часов, агитбригад, просветительской работы через школьную прессу, «круглых столов», ролевых игр, конкурсы рисунков, плакатов, встреч с работниками социальных сфер. 

- вовлечение учащихся в спортивные кружки, секции;

- проведение спортивных праздников, соревнований, декад;

- ежедневная утренняя зарядка во время учебного процесса;

- ежемесячные Дни здоровья;

- соблюдается здоровьесберегающий аспект учебных занятий;

- организовано коррекционно-развивающее обучение для детей, имеющих ослабленное здоровье и хронические заболевания (сделано три выпуска классов КРО – 2007, 2008, 2009 г.г.) 

- для учащихся подготовительной и специальной групп по здоровью организовано обучение физической культуре по специальным программам;

- соблюдается санитарный режим в школе по нормам СанПина; 

- осуществляется оздоровление детей в школьном оздоровительном лагере во время зимних, осенних,  весенних и летних каникул.

- организовано горячее питание в виде вторых и третьих блюд для всех учащихся школы.

В результате всей работы коллектива, направленной на полноценное качественное образование школьников наблюдается стабильность успеваемости учащихся и конкурентноспособности выпускников школы в Вузы и ССузы.

За последние три года (2007, 2008, 2009) результаты итоговой аттестации за курс средней школы показали 100% положительный результат по русскому языку, качество (на «4» и «5»): 2007 год - 46,2 %, 2008 – 33%.

По математике  в 2007 г. - 89% положительный результат, на «4» и «5» - 22%. В 2008 году – 100% положительный результат, на «4» и «5» - 66,7%. В 2009 году – 100% положительный результат. В высшие учебные заведения за последние пять лет в среднем поступают 55 % выпускников.

В течение последних трех лет за счет консолидации  субвенций, муниципальных средств и за счет средств родителей были проведены  мероприятии по укреплению материально-технической базы школы:

· Частичный ремонт теплоснабжения и водоснабжения;

· Благоустройство школьной территории;

· Частично проведены работы по усилению фундамента пристроя;

· Отремонтированы три туалета;

· Пополнились оборудованием и наглядными пособиями  все  учебные кабинеты;

· Приобретено 8 компьютеров, два ноутбука, интерактивная доска, два проектора,  аппаратура для проведения школьных вечеров, пополнилась медиатека и видеотека,  два телевизора, 6 магнитофонов, видеокамера, фотоаппарат.

· Мягкая мебель для ГПД и в учительскую;

· закуплены жалюзи для 11 окон;

· приобретено учебников в школьную библиотеку на 41700 рублей;

· оклеены потолочной плиткой  8 помещений школы;

· приобретены ковровые покрытия в школьный музей;

· застелены линолеумом полы в 12 помещениях школы, коридор второго этажа  и часть коридоров первого этажа в той части здания, где обучаются начальные классы;

· сделан косметический ремонт 2-х залов краеведческого музея; актового зала, спортивного зала (для уч-ся 1-5 классов), компьютерного класса; 

· ежегодно делается косметический ремонт всех классных и учебных кабинетов.

Но вместе с тем существуют серьезные проблемы:

         - в развитии инфраструктуры школы: отсутствует спортивный зал (проектно-сметная документация имеется).

- в обеспечении безаварийного функционирования школы:  в 2003-2004 годах в двухэтажной части здания школы стали появляться трещины по всем несущим стенам и была проведена стяжка школы. В настоящее время требуется капитальный ремонт этой части здания - заделка трещин, укрепление дверных проемов, замена напольного покрытия на первом этаже  и в гардеробе начальной школы, обновление системы теплоснабжения в части здания начальной школы - она функционирует около 45 лет.

 Стали появляться трещины на стенах и в трехэтажной  пристройке. Проведена экспертиза этой части здания, установлены маяки на трещинах, ведется наблюдение. В 2003 году произошло подтопление школы грунтовыми водами, вода закрывала в цокольном помещении пол на 10 см. В течение 7 лет постоянно поднимается двумя-тремя квадратными метрами напольная плитка на всех этажах пристроя, из потолочных швов вываливается пластами штукатурка. Требуется укрепление дверных проемов. На втором этаже пристроя появилась трещина, разломавшая напольные плиты, переходящая на стены по всему периметру и  разорвавшая деревянный плинтус. В 2008 году проводились работы по усилению фундамента школы, но не были закончены из-за отсутствия финансовых средств.
АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          Образовательный процесс в школе строится на основе личностно ориентированного, компетентностного подходов к обучению на принципах опережающего развития, творчества и успеха, доверия и поддержки. Усилия педколлектива направлены на реализация индивидуальных образовательных потребностей учащихся.

2.1. Особенности внутришкольного управления

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым Положением об образовательных учреждениях РФ, Устава школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, морали, охраны здоровья, свободного развития личности и внешних условиях в рамках существующего законодательства РФ.

2.2 .Структура управляющей системы включает несколько уровней
  Первый уровень – уровень стратегического управления: общешкольная конференция, директор, Большой педагогический совет.
  Общешкольная конференция собирается один раз в три года для принятия важнейших решений по реализации направлений развития школы.

 Директор и Большой педагогический совет определяют стратегию развития школы, представляют интересы школы в государственных и общественных инстанциях, несут персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы.
Второй уровень – уровень тактического управления: малые педагогические советы, методический совет, аттестационная комиссия, заместители директора школы.
 Малые педагогические советы создаются для решения конкретной педагогической задачи, требующей решения коллективных действий в оперативном порядке.

Методический совет – коллегиальный  совещательный орган, в который входят руководители ТГ, МО, учителя-наставники. Возглавляет совет зам.директора школы по учебно-воспитательной работе.

Аттестационная комиссия – создается с целью аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию.

Заместители директора школы осуществляют функционирование школы по направлениям согласно координационной деятельности и возложенным должностным обязанностям.

Третий уровень – уровень оперативного управления: школьные методические объединения, творческие группы учителей, педагогические семинары, функциональные службы.
ШМО – структурные подразделения методической работы. Ведут методическую работу по предмету, организуют внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ результатов образовательного процесса.

 Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающая в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы. Творческая группа может объединять учителей одного или разных предметов.

Педагогические семинары (теоретические и практические) предназначены для изучения вопросов развития передового педагогического опыта, обобщения  и распространению собственного опыта учителей по использованию педтехнологий, являются эффективной формой приобщения педагогического коллектива к творческой, поисковой, исследовательской деятельности и повышают его педагогическую культуру.
Участники семинаров – учителя, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, врач. Руководит работой семинара заместитель по учебно-воспитательной работе.
Психологическая служба предназначена для организации помощи педагогам в решении проблем дифференцированного образовательного процесса в школе, проводит  психолого-педагогическую диагностику готовности детей к школе и к переходу на новую ступень обучения, выполняет консультационную работу.

Социально-педагогическая служба предназначена для  взаимодействия школы и семьи, профилактической работы с подростками, склонными к правонарушениям, для организации правовой информированности детей, родителей, педагогов, для работы в социуме.
Четвертый уровень – уровень ученического самоуправления: совет старшеклассников, классные органы самоуправления.
Совет старшеклассников – это орган ученического самоуправления, который планирует и организует внеурочную деятельность учащихся 7-11 классов. Совет старшеклассников редактирует и принимает Кодекс ученика Баграмовской школы. Классные органы самоуправления согласовывают свою деятельность с советом старшеклассников.
2.2. Структура образовательной деятельности школы

учебно-воспитательная работа (основной вид  образовательной деятельности)
К данному виду образовательной деятельности относится организация и проведение всех видов учебных занятий, оценка уровня теоретических знаний учащихся, практической подготовленности  их при текущем и итоговом контроле, соблюдение учителями требований нормативных документов Министерства образования и науки РФ при  работе с учащимися и со школьной документацией.

 Основными элементами контроля учебно-воспитательной деятельности в школе являются:

    - состояние преподавания учебных предметов;

    - качество обучения школьников;

    - исполнение решение педсоветов и совещаний;

    - выполнение учебных программ;

    - подготовка и проведение экзаменов.
методическая работа (основной вид деятельности руководства школы и педагогического коллектива)

 Главные задачи методической работы:

     - совершенствование методик преподавания, повышение эффективности и качества проведения всех видов учебных занятий;

     - повышение педагогического мастерства руководящего и педагогического состава;

     - совершенствование организации и обеспечения образовательного процесса;

экспериментальная и опытно-экспериментальная работа  (необязательный, но возможный вид деятельности школы)

    Экспериментальная и опытно-экспериментальная работа школы направлена на обоснование перспектив развития и совершенствования учебного процесса, поиск и исследование новых форм обучения и воспитания,  апробация альтернативных учебников,  новых базисных планов, элективных курсов, направлений работы школы т.д.

внеклассная и внешкольная воспитательная работа  (обязательный вид деятельности по воспитанию школьников)
  Главные задачи воспитательной работы:

– совершенствование методик воспитания школьников; повышение воспитательной ценности и уровня внеурочных мероприятий;

-   повышение мастерства работы классных руководителей, направленного на формирование гражданственности и патриотизма как основного направления в воспитании школьников.
2.3. Система методической работы в школе

Одним из основных видов  образовательной деятельности школы является методическая работа, представляющая собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее эффективных форм и методов организации и проведения образовательного процесса. 
 Цель методической работы: оказание действенной помощи учителям в улучшении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и администрации школы. Структура методической работы включает методический совет, психолого-педагогическую службу, библиотечно-информационную службу, методические объединения, творческие группы учителей. Организация методической службы в школе возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
Значимые аспекты методической работы:

- изучение, исследование и анализ инновационной педагогической практики;

- проектирование и планирование профессиональной и методической подготовки учителей;

- разработка и внедрение в практику работы методических рекомендаций, пособий, дидактического материала, педагогических технологий;

- организация и проведение научно-методических мероприятий;

- контроль и рефлексивная оценка результатов педагогической и методической деятельности, ее коррекция.

   Важным направлением методической работы является диагностика состояния качества образования и состояния педагогической работы в школе. Реализация аспектов методической работы происходит в личностно ориентированных, активных формах взаимодействия с педагогами через дискуссии, семинары, мастер-классы, деловые игры, обсуждение и экспертиза программ, учебных пособий, анализ уроков, отчеты по самообразованию и т.д.
2.4. Деятельность психолого-педагогической службы

 Деятельность психолого-педагогической службы школы направлена на изучение личности школьника с целью создания для него более комфортных условий обучения.
  Педагог-психолог изучает:

- физиологические показатели обучающихся (зрение, слух, состояние здоровья, физическая работоспособность);

- умения и навыки самоорганизации (планирование и соблюдение режима дня,   время для учебной и домашней работы, самоконтроль и самоорганизация при выполнении проектных, исследовательских работ);

- ведущие отношения (в учебной деятельности, в разновозрастных группах).

2.5. Деятельность социально-педагогической службы

Направлена на социализацию личности ученика  через изучение:  

- социально-бытовых условия учащихся;

- морально-этических качеств (активность в социально-практической деятельности, прилежание, настойчивость, осознанность  выбора и  действия, дисциплинированность, соблюдение общественных норм и правил поведения);
-  взаимоотношений ребенка с педагогами  и членами  его семьи  и  оказание помощи ребенку  и его семье в случае необходимости. 
2.6. Основные элементы обеспечения образовательного процесса:

· Медицинское (санитарно-гигиенический режим, здоровье и физическое развитие детей, организация качественного питания, проведение лечебно-профилактических мероприятий);
· Материально-техническое (развитие кабинетной системы, обеспечение ТСО);

· Учебно-методическое (заказ, учет, и использование учебно-методической литературы, видеотеки, медиатеки, работа библиотеки);

· Информационное (информационные технологии, аналитические справки, документы, доклады);

· Психологическое (степень психологического комфорта учащихся и учителей, психологическая готовность педагогов к инновациям);

· Охрана труда.

2.7. Основные способы достижения результатов образовательного процесса:

2 .7.1. Организация учебно-воспитательного процесса в школе строится с учетом дифференциации и индивидуализации обучения, что отражено в учебном плане школе: наряду с базовым содержанием реализуется обучение, ориентированное на интересы и склонности учащихся (внедрение и реализация повышенного уровня обучения  в 10-11 кл. и компенсированного обучения  в классах КРО).
    Повышенный уровень обучения образовательного стандарта осуществляется за счет использования:

- элективной подготовки учащихся в 8-11 классах;

- профильной подготовки  в 10-11 классах;

-  выбор предметов повышенного уровня обучения в классах универсального обучения на третьей ступени обучения;

- интегрированное обучение отдельных предметов на II – Ш  ступенях обучения;

- факультативных занятий в 1-7 классах.  

Компенсированное обучение осуществляется за счет использования адаптированных общеобразовательных программ под возможности учащихся с ослабленным здоровьем для достижения стабильных результатов обучения по стандартам образования.
 В школе реализуется предшкольное обучение – подготовка детей к обучению в 1 классе, профильное и универсальное обучение старших классов, компенсирующее обучение  во 2-9 классах.

           В школе реализуется  программа «Одаренные дети». Создаются  условия для выявления, развития и поддержки одаренных детей, обеспечения их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения.

           Инновационные процессы, реализуемые в школе:

- организация предшкольного обучения;

- реализация предпрофильной подготовки;

- введение профильного обучения;

- реализация личностно ориентированного подхода к обучению;

- создание классов компенсирующего обучения;
- создание музейной педагогики.

2.7.3. Учителя, работающие в профильных классах, внедряют в практику работы технологию проектного обучения, что позволяет расширить возможности  учащихся по самостоятельному поиску и использованию информации, дети учатся работать с разными источниками информации, используют компьютерную технику, применяют ее в своих проектах.      

2.8. Результаты учебного процесса в школе

На протяжении многих лет  сохраняется контингент учащихся, мотивированных на достижение высоких результатов обучения.

За последние  три года стали студентами: 

	Высшие учебные заведения
	Выпускники школы

	РГМУ
	3

	Рязанский государственный университет
	4

	Радиоакадемия
	4

	РАУ (с/х академия)
	9

	Московский институт ЭМП (филиал)
	4

	МВД
	2

	Московский ГИЭСИ (филиал)
	2

	Рязанский институт открытого образования
	2

	Институт экономики и права
	1

	Московский технологический институт (г. Москва)
	2

	Московский институт коммуникативных технологий (филиал)
	1

	Московский государственный университет туризма и сервиса
	1

	Всего
	35


Примечание: от общего количества выпускников (за три года – 55 чел.) поступили в ВУЗы -63,6%
2.9. Результаты воспитательного процесса
Реализация личностно ориентированного подхода к обучению привела к пониманию необходимости его применения и во внеурочной деятельности. Такой подход предполагает:
- дифференциацию и индивидуализацию воспитательного воздействия (учет интересов учащихся, их индивидуальных способностей, уровня личностного развития);

- создание ситуации успеха и выбора для ученика независимо от его успехов в учебной деятельности;

- демократический стиль общения, позволяющий стимулировать процесс самопроявления и самовыражения учащихся в пределах этических норм и морали;
Деятельность коллектива направляется на формирование у учащихся:
- чувства любви к родине и стране;

- толерантности и диалога;

- гражданской активности;
- чувства взаимопонимания, дружбы и сотрудничества;

- чувства собственного достоинства, уверенности в себе;

- ответственности за свой выбор;

 - чуткость, отзывчивость, гуманизм, оптимизм.

Патриотическое и нравственное воспитание в школе – основное направление комплексного подхода к развитию и становления личности в рамках программы «Школа будущего гражданина». Общественная жизнь школы включает различные конкурсы, экскурсии и походы, участие детей в экологической работе, в Вахте памяти, посвященной Дню Победы над фашистской Германией, в издательской работе (школьная пресса), в народных праздниках, соревнованиях и т.п. В летнее время в школе организуется работа производственной бригады старшеклассников, которая участвует в подготовке школы к новому учебному году, летняя практика на пришкольном учебно-опытном участке.  Организована работа школьного краеведческого музея им.Д.М.Гармаш, интегрирована в воспитательный процесс музейная педагогика.
Система классных часов является важным звеном педагогической деятельности. В школе проводятся классные часы, способствующие удовлетворению индивидуальных интересов учащихся, обогащению их субъективного опыта.

В школе сложился круг традиционных праздников:
· День Знаний», 

· фестиваль «Золотая осень», 

· День дублера, 

· декада «Будь здоров»,

· «Посвящение в первоклассники», 

· День матери, 

· «Новогодний карнавал», 

· праздник «Служу Отечеству», 

· фестиваль творческих объединений, 

· Вахта Памяти совместно с общественностью поселка и ветеранами, посвященная Дню Победы, 

· Масленица, 

· День Защиты детей, 

· «Последний звонок», 

· вечера прощания со школой.

2.10. Инвестиционная привлекательность школы и противоречия образовательного процесса

Анализ деятельности школы позволяет определить ее основные конкурентные преимущества:
- авторитет школы в окружающем социуме;

- стабильное, а по некоторым показателям преимущественное  положение школы среди школ района (результаты ЕГЭ, спортивные достижения по футболу, победы учащихся в предметных олимпиадах, участие и победы в различных престижных конкурсах и т.п.);

-квалифицированный педагогический коллектив, способный работать в динамичном процессе;

- положительный опыт инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе;
- организация музейной работы и проведение музейных уроков для учащихся района и области;

- наличие в школе специалистов высшей квалификационной категории (29,6%), победителей конкурсного отбора лучших учителей РФ в рамках ПНП «Образование»;
- использование современных эффективных образовательных технологий.

Вместе с тем нами выявлены следующие противоречия, на разрешение которых будет направлена Программа развития школы.

 Это противоречия между:

· Установкой на реализацию личностно ориентированного обучения и воспитания и недостаточностью его методической и технологической обеспеченностью;

· Необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

· Стандартной системой образования и адаптированной обучающей системой;

· Новыми образовательными технологиями и недостаточной подготовленностью учителей к работе по их внедрению;

· Организацией методической работы, направленной на совершенствование предметной компетентности учителей, и необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности педагогов, способствующей развитию субъектности учителя и ученика.


Указанные противоречия определили тему Программы развития школы на последующие 5 лет: 

«Формирование личности ученика, способной к самоопределению и самовыражению в высокотехнологичном конкурентном мире».  

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ
МОУ БАГРАМОВСКОЙ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ

Концепция развития школы направлена на реализацию модели выпускника, которая была разработана педагогическим коллективом на основе изучения и выявления социального заказа на образования на федеральном, региональном и муниципальном уровне согласно Закону РФ «Об образовании», Концепции федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 гг, приоритетного национального проекта «Образование», новой образовательной стратегии «Наша новая школа».

МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА

Требования:
·  Соответствие действующим законодательным актам, государственным и региональным образовательным стандартам;

·  Научная обоснованность;

·  Выполнимость в условиях школы;

·  Контролируемость заявленных в модели целей.

Целевая модель выпускника
Выпускник школы обладает качественными знаниями, владеет способами осуществления вариантов жизненного пути. Выпускник конкурентноспособный в высокотехнологичном мире. Выпускник школы сформирован как социальная адаптированная  личность, способный к профессиональному и гражданскому самоопределению.

Способы деятельности личности выпускника:

1. Действует в соответствии с жизненно важными интересами (интересами сохранения).

2. Устанавливает себя как носителя индивидуальности и социальной личности.

3. Исследует возможности окружающих людей.

4. Выбирает, строит цели и способы деятельности согласно потребностям саморазвития и самореализации (уважающий и развивающий себя человек).

5. Является ответственной личностью.

6. Выбирает себя как культурный, грамотный, знающий человек, владеющий системой научных, общекультурных знаний, умений и навыков, требуемых современному обществу.

7. Ориентирован на успех и конкурентноспособность.

Все перечисленные способности проявляются и реализуются при осуществлении основных функций в процессе жизнедеятельности. Функции – это процесс выживания, достойного существования и развития самого человека в окружающем мире.

Характерной особенностью выпускника школы является то, что он ориентирован на продолжение обучения и получения профессии с учетом своих способностей, определен в направлении образования (гуманитарное, естественно-научное, техническое, художественное, художественно-техническое), определен в выборе образовательного учреждения, знает свои дальнейшие действия по реализации вариантов трудоустройства после окончания школы.

 Для реализации модели выпускника в основу работы школы положить национально-культурное возрождение, развитие родного языка, народные обычаи и традиции.

Для этого опираемся в своей работе на следующее:

·  Приоритет социально-экономических мотивов обучения;

·  Патриотизм и гражданственность;

·  Демократизация и гуманизм образования;

·  Правда и реализм школьной жизни;

·  Опора на классическую  и семейную педагогику;

·  Объединение усилий семьи и школы;

· Приоритет общечеловеческих ценностей, морали, обогащенных национального общечеловеческим, а общечеловеческого общенациональным.

КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ ШКОЛЫ
Реально в основу модели развития школы может быть положена концепция «школа самоопределения», «школа будущего гражданина своей страны».

В дальнейшем предполагается:

· Углубить и обновить содержание образование;

·  Совершенствовать методики обучения учащихся с целью повышения качества образования;

·  Изменить подходы к обучению, направляя педагогическую деятельность на развитие интереса к обучению, личностно ориентированный  и компетентностный подход к обучению, развивающий режим обучения, основанные на идее опережающего развития.

Для достижения данных целей необходимо:

- наличие кадров, владеющих новым содержанием обучения, умеющих работать с детьми дифференцированно;

- заинтересованность кадров в результатах труда;

- использование научно-технического обеспечения преподавания;

- заинтересованность учителей в необходимости нововведений;

- создание материально-технической базы для внедрения новых технологий, предметов, кружков;

- активизация учебы учителей в свете новых подходов к обучению и воспитанию;

- создание информационной среды в школе;

- координировать деятельность всех служб школы для более эффективного управления качеством образования;

- определение четкой организационной управляющей структуры школы.

Учитывая условия, в которых работает школа, материально-техническую базу, подготовку педагогических кадров школа в ближайшие 2-3 года будет ориентирована на развитие основных направлений школы: обновление содержания образования, развитие учительского потенциала, развитие школьной инфраструктуры, поиск и поддержку одаренных детей, сохранение здоровья школьников. Стратегия школы будет направлена на развитие модулей обучения: коррекционно-развивающее обучение, предпрофильная подготовка и профильное обучение, музейная педагогика, интегрированное обучение.

НАЧАЛЬНОЕ ЗВЕНО -  формирование интеллектуальной среды, стимулирующей творческую активность учащихся, выявление и раскрытие их способностей, становление творческого потенциала ученика.

Освоение развивающего обучения, личностно ориентированного и компетентностного подходов к обучению, сохранение здоровья школьников, совершенствование компенсирующего обучения.

1. Содержание образовательного процесса определяется сочетанием предметов базисного плана, специальных курсов, кружков, секций.

2. Инновационная деятельность.

3. Развитие предшкольного образования.

4. Коррекционная работа.

СРЕДНЕЕ ЗВЕНО – формирование у учащихся целостного представления о мире, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности (индивидуальной и коллективной), опыте познания и самопознания, подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной и профессиональной деятельности.

1. Выделение экологического направления в естественно-научном цикле, усиление гуманитарной направленности учебного процесса, интегрированное обучение.

2. Инновационная и экспериментальная деятельность.

3. Сохранение преемственности в краеведческом, экологическом, трудовом  воспитании в цепочке «начальная школа – среднее звено».

4. Формирование здорового образа жизни школьников.

5. Использование возможностей Интернет-образование.

6. Формирование методов проектной и научно – исследовательской деятельности учащихся.

7. Развитие и расширение спектра элективной подготовки учащихся как возможность построения индивидуальной траектории образования.

8. Формирование стремлений и умений учащихся самостоятельно участвовать в творческом исследовательском процессе.

СТАРШЕЕ ЗВЕНО – формирование социально адаптированной личности старшеклассника, социального, профессионального и гражданского самоопределения будущего гражданина своей страны.

Изучение предметов по выбору на повышенном уровне, сохраняя преемственность по основным направлениям между средним и старшим звеном.

1. Индивидуализированные формы учебной деятельности.

2. Выработка у старшеклассников проектно-исследовательских навыков.

3. Реализация планов профильного обучения.

4. Реализация универсального обучения.

5. Расширение спектра элективных курсов для активизации познавательной деятельности учащихся.

6. Введение в практику обучения ролевых, ситуативных, имитационных, организационно-деятельностных игр.

7. Использование возможностей Интернет-образования. 

СУТЬ ЦЕЛЕЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Продолжить  движение, начатое в 1996-1997 учебном году (см. анализ ситуации), добавив следующее:

- осуществлять образовательную деятельность, используя личностно ориентированный и компетентностный подходы к обучению на идеях опережающего развития;

- формирование условий для реализации интеллектуальных умений учащихся, формирование культурно-эстетических навыков;

- развитие у детей умений самоанализа, самореализации, саморазвития, самооценки;

- развитие умений самостоятельной творческой личности;

- создание атмосферы сотрудничества, сочувствия и уважения, взаимопомощи в школьном коллективе, атмосферы заинтересованности в успешной реализации каждого;

- создание ситуации успеха для ученика и для учителя, личностное, профессиональное самоопределение каждого;

 - создание условий для приобщения учеников к общечеловеческим ценностям, включая экологическое, трудовое, патриотическое, эстетическое образование и воспитание, формирование приоритета здорового образа жизни.

Риски, препятствующие достижению целей программы

1. Среди участвующих в реализации программы часть детей и родителей проживают на территории иных поселений (Горяйново, Рыбное, Ходынино, Ногино, Алешня, Сидоровка), значительная часть родителей работают за пределами поселения (г.Рязань, г.Рыбное, г.Москва, Ходынино и др).

2. Недостаточность знаний у педагогов в области различных социальных наук и современных методов обучения и воспитания.

3. Существенные различия социальных ценностей школьников как носителей семейных ценностей.

4. Инвестиционная привлекательность близлежащих школ: Губернаторский лицей – кадетские классы, Рыбновская СОШ №2 – хороший спортивный зал, статус «городская школа».

5. Недостаточность финансирования, в том числе бюджетных средств.

Мероприятия по минимизации негативного влияния рисков

1. Мероприятия по закреплению статуса школы:  дни открытых дверей, общешкольные родительские собрания, Смотры знаний учащихся, Конкурсы с участием родителей и т.п.

2. Публикации материалов о школе в СМИ,  развитие школьного издательского дела.

3. Построение воспитательной работы на основе разновозрастных объединений.

4. Увеличение бюджетных средств на приобретение учебников, технических современных средств обучения, привлечение спонсорских средств.

5. Углубление индивидуальной работы учителей по самообразованию.

6. Курсы повышения квалификации педагогов в РИРО по вопросам повышения качества обучения школьников.
7. Строительство спортивного зала.

8. Тематические вечера совместно с родителями по формированию единого ценностного пространства.

9. Профориентационная работа среди обучающихся, нацеленная на развитие уважения к людям разных профессий.

10.  Культивирование здорового образа жизни среди учащихся и их родителей, развитие спорта.  
ОБОСНОВАНИЕ ПОДПРОГРАММ 
ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
1. Подпрограмма «Престиж знаний»
Проблема качества образования  не переставала быть социально значимой для общества во все времена. С внедрением государственных стандартов эта проблема приобретает качественно новый уровень, поэтому назрела необходимость пересмотреть цели и задачи реализуемой в школе подпрограммы «Престиж знаний».
Для этого необходимо:
- выявить важнейшие социокультурные, социально-демографические и экономические факторы, влияющие на развитие образования в школе в новых условиях;

- фиксировать ведущие тенденции и процессы, наметившиеся в образовательной системе и оказывать на них своевременное влияние;

- апробировать новые формы диагностики образовательного процесса для совершенствования мониторинга качества образования;

- апробировать  формы портфолио для одаренных, средне и слабоуспевающих учащихся. 

Определены новые цели подпрограммы:

- совершенствование системы мониторинга качества образования;

- обеспечение учащихся разноуровневым и разнопрофильным образованием;
     - формирование личности ученика, способной к самоопределению и самовыражению  в высокотехнологичном конкурентном мире.

Задачи подпрограммы:

· создание качественной системы образования как условие развития личности ученика;
·  разработка эффективной системы развития потенциала обучающихся;
·  обеспечение условий самоопределения и самореализации школьников;
·  формирование системы педагогической работы в рамках новой модели школы;

 2. Подпрограмма «Граждано - правовое образование и воспитание школьников»
Граждано-правовое направление как основное в образовании и воспитании обучающихся обусловлено процессом роста образовательного потенциала личности выпускника в соответствии с потребностями общества и самой личности, а также выбором такой модели образовательной системы в нашей школе, которая будет направлена на воспитание самосознания, формирование потребностей достижения целей (личностной и общественнозначимой), достаточно высокий уровень правовых знаний, формирование у учащихся чувства гражданственности и патриотизма, которые в свою очередь скажутся на воспитании социально значимой личности и на успешности выпускника на рынке труда.

Кроме того, граждано-правовое направление предназначается для повышения уровня стартовых возможностей учащихся  при поступлении в вузы и ссузы для дальнейшего обучения по социально-гуманитарному профилю.

Разработка и реализация подпрограммы ««Граждано-правовое образование и воспитание школьников» актуальна по нескольким причинам:
1.Недостаточно разработаны  ресурсные возможности школы по граждано-правовому направлению в образовательном процессе школы.

2.Слабая мотивация учащихся  для получения граждано-правового образования и воспитания.

                    Цели и задачи подпрограммы:

·  Создать условия для реализации граждано-правового направления в образовательном процессе школы.

·  Обеспечить подготовку выпускников школы в соответствии с потребностями личности, общества, экономики.

·  Создать условия для получения учащимися более высокого уровня правовых знаний.

·  Обеспечить повышение уровня информированности учащихся для принятия жизненно важных решений по дальнейшему образованию или трудоустройству.

·  Способствовать установлению равной доступности к качественному образованию и воспитанию в соответствии с образовательными потребностями, интересами, способностями учащихся.

·  Задействовать в полной мере интеллектуальный потенциал школы, концентрацию материально-технических и финансовых ресурсов на граждано-правовом направлении в обучении и воспитании учащихся.

·  Направить содержание граждано-правового образования и воспитания в русло оптимальных условий для развития познавательных способностей через учебную деятельность, дополнительное образование и внеклассную работу (урочная и внеурочная деятельность, проекты, научно-исследовательская деятельность и т.д.).

·  Обеспечить социальную, психолого-педагогическую защиту обучающегося в его жизненном пространстве.
 3. Подпрограмма «Здоровье и здоровый образ жизни»
Здоровье школьников всегда было одним из приоритетных направлений работы школы. В последнее время здоровье детей по многим причинам ухудшилось и  возникла  необходимость усилить работу школы в этом направлении, определить новые методы и формы работы по привитию приоритета здорового образа жизни, развитию системы оздоровительной и профилактической работы среди школьников, усилению здоровьесберегающих аспектов в урочной и внеурочной деятельности школы.

Определены новые цели и задачи подпрограммы.
4. Подпрограмма «Преемственность  в воспитании» (Семья – детский сад- школа)
На период детства приходится самый сложный, определяющий этап социализации личности ребенка, который заключается в усвоении им системы знаний, ценностей, норм, установок, образцов поведения, присущих обществу. Именно в процессе социализации человек становится личностью, способной функционировать в обществе. 
В новых экономических и политических условиях ослаблены связи школы и семьи. Поэтому для профилактической и коррекционной работы с детьми и подростками необходима правильная организация и тесное плодотворное сотрудничество школы с семьей и детским садом.

Откорректированы цели и задачи подпрограммы,  для того чтобы создать благоприятные условия для развития личности (физического, интеллектуального, социального, духовно-нравственного), оказание детям и подросткам  комплексной социально-психолого-педагогической помощи в саморазвитии и самореализации.
5. Подпрограмма «Одаренные дети»
              Необходимость создания  подпрограммы «Одаренные дети»   очевидна. Вся предшествующая работа  в этом направлении отражает тот факт, что для создания системы работы с одаренными детьми имеется развивающая среда: создана приемлемая материально-техническая база, учительский потенциал достаточно высок (79% аттестованных учителей), накоплен положительный опыт работы с талантливыми детьми. Результаты работы школы с одаренными детьми  отражают не только уровень знаний учащихся, но и умение их применять в своей деятельности.

В основу работы с одаренными детьми положить :

- уважение личности  ученика;

- комфортные условия для учебы, досуга и отдыха,

- свобода выбора путей самореализации, самоопределения;

- идеи опережающего развития;

- традиции школы;

- объединение усилий семьи и школы.

  Цели и задачи:

- формирование личности ученика с такими качествами, как инициативность, способность творчески мыслить, находить  нестандартные решения, осознавать свои возможности;

- формирование  творческих компетентностей учащихся;

- формирование у обучающихся умения учиться, самовыражаться, самореализовываться;

- формирование у старшеклассников осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим своей страны;

- формирование  и поддержка творческой среды в школе;

- обеспечение идей опережающего развития учащихся;

- выявление педагогов, чутких, внимательных, восприимчивых к интересам школьников;

- создание условий для поиска и поддержки всех талантливых детей;

- разработка системы школьных мероприятий для поддержки одаренных учащихся в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

6. Подпрограмма «Научно – методическое обеспечение учебно – воспитательного процесса»

Методическая работа является одним из основных видов образовательной деятельности школы. Ведущей целью методической работы является оказание действенной помощи учителям в улучшении организации обучения школьников, обобщение и внедрение передового педагогического опыта, повышении теоретического уровне и педагогической квалификации преподавателей и администрации и т.п. 
Важным направлением в работе методической службы является диагностика состояния педагогической деятельности учителей школы.
Последние годы методическая служба школы работает над темой: «Углубление содержания образовательнойподготовки учащихся. Предпрофильное и профильное обучение»
В рамках этой деятельности откорректирована подпрограмма «Научно – методическое обеспечение учебно – воспитательного процесса», сформулированы цели и задачи на современном этапе, ведется работа во всех структурных подразделениях методической службы. 
Подпрограмма «Престиж знаний»
Цель программы:

· формирование личности ученика, способной к самоопределению и самовыражению в высокотехнологичном конкурентном мире.
Задачи подпрограммы:
· создание   качественной   системы   образования   как   условие развития личности ученика;
· разработка     эффективной     системы     развития     потенциала обучающихся;
· обеспечение    условий    самоопределения    и    самореализации школьников;
формирование системы педагогической работы в рамках новой модели школы;
	Реализационные меры
	Сроки
	Ответственные

	1. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
	
	

	- изучение   нормативно-правовых документов в связи с
внедрением         государственных         образовательных
стандартов первого и второго поколения;
	Постоянно
	Методсовет
педсовет

	-    изучение    научно-педагогической    литературы    по
вопросам   обновления содержания образования в свете
новой образовательной стратегии «Наша новая школа»;
	Постоянно
	администрация,
методсовет

	-   развитие   банка  данных   «Состояние  и   качество
образования школьников»;
	Постоянно
	Зам.директора по
УВР

	- формирование банка данных «Запросы и потребности
учителей в образовательной деятельности»;
	1 раз в полгода
	Зам.директора по
УВР

	- формирование банка данных «Запросы и потребности
учащихся на образование»;
	1 раз в
полгода
	Зам.директора по
ВР

	- Изучение внешней оценки результатов работы школы;
	В конце учебного года
	Зам.директора по
УВР и ВР

	-   формирование   банка  образовательных   программ   с
новыми моделями обучения;
	Постоянно
	Зам.директора по
УВР

	- создание службы маркетинга (анализ образовательных
потребностей, рынка труда, реклама, межведомственное
взаимодействие)
	К концу 2010
года
	Зам.по УВР

	П.УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫИ ПОТЕНЦИАЛ
	
	

	- установление и укрепление межпредметных связей с
целью расширения кругозора и повышения уровня
знаний учащихся;
	Постоянно
	Администрация

	- соблюдение здоровьесберегающего аспекта при проведении учебных занятий;
	В теч.года
	Методсовет

	- соблюдение санитарно-гигиенического режима в школе
при проведении учебных занятий;
	Постоянно
	Администрации

	- корректировка учебных программ по снятию
перегрузки учащихся;
	Постоянно
	Зам. по УВР

	- контроль за объемом домашнего задания с целью
недопущения перегрузки учащихся;
	Постоянно
	Зам. по УВР

	-организация выставок творческих и научно-
исследовательских работ учащихся, рефератов с целью
стимулирования одаренных детей;
	По плану
работы
	Зам. по УВР,
классные
руководители

	- усиление гуманитарной составляющей образования;
	Постоянно
	Администрация

	- усиление экологической направленности образования в
курсах Окружающий мир, биология, география, химия,
технология (сельскохозяйственный труд);
	постоянно
	Администрация

	- развитие новых форм и методов работы в классах
компенсированного обучения с целью снятия
затруднений учащихся;
	Постоянно
	Зам. По УВР

	- расширение и углубление элективной подготовки
учащихся с целью удовлетворения их познавательных и
образовательных интересов и построения
индивидуальной траектории обучения учащихся;
	Постоянно
	Зам. по УВР

	- организация профильной подготовки учащихся с целью
повышения уровня образования и стартовых
возможностей при поступлении в вузы и ссузы;
	На 1.09.
ежегодно
	Администрация

	- усиление   психологической помощи учащимся и их
родителям в связи с изучением индивидуальных
возможностей обучающихся;
	В течение года
	Педагог-психолог

	- развитие форм коррекционной помощи для учащихся,
нуждающихся в ней;
	В течение уч. года
	Заместители по ВР
и УВР

	- совершенствование форм и методов работы по основным направлениям образовательной деятельности:
а/ краеведческому;
б/ экологическому;
в/ трудовому;
г/ граждано-правовому;
д/ коррекционно-развивающему;
е/ музейной педагогике;
ж/ предпрофильному и профильному обучению;
	постоянно
	Зам.директора по ВР и УВР

	- просветительская работа через экологическую листовку «ОКО ЭКО» среди учащихся и населения поселка в целях расширения экологического образования и воспитания;
	Постоянно
	Замдиректора по ВР

	- профориентация, предпрофильная и профильная подготовка учащихся (5-7, 8,10 кл.) по трудовому и сельскохозяйственному направлению (летняя трудовая и профильная практика)
	Постоянно
(летний
период)
	Зам.директора по УВР, по ВР

	- вовлечение школьников в широкую сеть кружков, клубов по интересам;
	Постоянно
	Замдиректора по ВР

	- применение комплекса организационно-педагогических мероприятий по интенсификации учебного процесса в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса;
	По отдельному
плану
На 1.09.
	Администрация

	- совершенствование модели «портфолио» ученика;

	постоянно 
	Зам.директора по УВР

	- использование возможностей Интернет-образования 


	постоянно
	Зам.директора по УВР

	III. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	
	

	- изучение научно-методической литературы по проблемам обучения школьников;
	Постоянно
	Зам.директора по УВР

	- ведение постоянно действующего семинара (лектория) по повышению уровня психологической культуры педагогов;
	Постоянно
	Зам.директора по УВР

	- разработка рекомендаций для учащихся и родителей по режиму дня, культуре и психологии питания, гигиенических навыков;
	Постоянно
	Методсовет

	- ориентация методической работы и аттестации педагогических кадров на личностные и психологические особенности учащихся;
	Постоянно
	Администрация

	- включение в содержание повышения квалификации педкадров технологий развивающего обучения;
	Постоянно
	Зам.директора по УВР

	- усиление психологического компонента
профессиональной подготовки педагогов;
	постоянно
	Зам.директора по
УВР

	- развитие системы повышения квалификации педагогов;
	постоянно
	Зам.директора по УВР

	- разработка и реализация образовательных программ и
программ дополнительного образования с целью
усиления практической направленности;
	ежегодно к
1.09
	Зам.директора по
УВР и ВР

	- создание системы комплексной диагностики и
коррекции индивидуального развития ребенка на каждой
ступени обучения;
	к 2010 году
	Зам.директора по
УВР и ВР

	- модернизация учебных программ и программ
дополнительного образования на идеях опережающего
развития;
	по мере
необходимости
	Зам.директора по
УВР и ВР

	- совершенствование наставнической работы;
	по мере
необходимости
	Зам.директора по
УВР и ВР

	- ориентация методической работы на личностно
ориентированное обучение и компетентностный подход
к обучению школьников;
	в течение
текущего года
	Зам.по УВР и ВР

	- организовать педагогические исследования:
а/ инновационный потенциал учителей;
б/ рейтинг учителей;
в/ рейтинг предметов;
	постоянно
	Зам.директора по
УВР

	- совершенствование техники эксперимента и метода
анализа его результатов;
	постоянно
	Зам.директора по
УВР   методсовет

	IV. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	
	

	- использование технологий  общения,  освоенных на
принципах деловой этики, гуманистической психологии,
конфликтологии;
	постоянно
	Администрация
школы

	- поддержание демократических форм управления;
	Постоянно
	Администрация

	- создание        нормативно-правовой       базы       по
демократизации образования;
	Постоянно
	Директор школы

	- совершенствование системы стимулирования учащихся
и педагогов;
	постоянно
	Администрация

	-  обеспечение  школьной  системы  функционирования
эффективной      системой      контроля      за      учебной
деятельностью по соблюдению:
а/ норм СанПина;
б/ выполнение Закона РФ «Об образовании»;
в/    выполнение    всех    законодательных    актов    по
модернизации      образования,      развитию      школьной
инфраструктуры, развитию потенциала учителя;
	Постоянно
	Администрация

	- усиление координационных и кооперационных связей
с учреждениями социальной сферы, профессионального
и дополнительного образования;
	Постоянно
	Директор школы

	-  формирование  солидарной  ответственности  школы,
семьи, личности за качество образования.
	Постоянно
	Администрация
Кл.руководители

	- осуществить      информатизацию      управленческой
деятельности;
	Постоянно
	администрация

	V. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
	
	

	- рост числа специалистов социальных сфер,
вовлеченных в работу школы по обновлению
содержания образования;
	Постоянно
	Директор

	- введение в штат школы ставки педагога-логопеда;
	К 2011 году
	Директор

	- введение в штат школы заместителя школы по
вопросам безопасности;
	К 2011 году
	Директор

	- изучение кадрового обеспечения школы;
	Постоянно
	Директор

	- аттестация педагогов
	По отдельному графику
	Директор

	VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	
	

	- проектирование и создание материально-технических и
организационных          условий          для          личностно
ориентированного      образования,      индивидуализации
обучения;
	Постоянно
	Директор школы

	- пополнение материально-технической базы кабинетов,
спортивной   базы,   для   организации   дополнительного
образования, и т.п.;
	Постоянно
	Зам.директора по
АХР

	- реализация мер по оснащению учебно-воспитательного
процесса ТСО;
	По мере
поступления
денежных средств
	Зам.директора по
АХР

	- переоборудование      компьютерного      класса      и
видеокласса              замена      морально      устаревшего
оборудования;
	По мере
поступления
денежных средств
	Директор,
Зам.директора по
АХР

	-    обновление        и    замена    морально    устаревшего
оборудования     для     всех                управленческих     и
информационных служб школы;
	Постоянно
	Директор. Зам
директора по АХР


	- пополнение     видеотеки     и     медиатеки     новыми
современными образцами обучения;
	постоянно
	Директор. Зам директора по АХР

	- строительство спортивного зала;
	К 2011 году
	учредитель Директор 

	- благоустройство школьной территории;
	Постоянно
	зам.директора по АХР

	- система мероприятий по обеспечению безопасности
функционирования школьного здания;
	Постоянно
	Директор школы

	-   совершенствование системы безопасности школы;
	Постоянно
	Директор школы

	-   разработка   реализационных   мер   по   озеленению
школьных помещений, классных комнат;
	постоянно
	Зам.директора по
АХР, рук. ТГ экологов

	- разработка реализационных мер по дизайну школьной
территории;
	Постоянно
	Зав.УОУ

	VII.. ФИНАНСОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
	
	

	- использование бюджетных средств на приобретение:
а/   современного    школьного    оборудования       для
учебных    кабинетов,    дополнительного    образования,
внеклассной деятельности, спортивной работы;
б/ приобретение наглядных пособий для обеспечения
учебно-воспитательного процесса;
в/   учебников   и   художественной   литературы   для
школьной библиотеки;
	При наличии
денежных
средств
	Учредитель
Директор

	Использование    средств    из    фонда   экономии
заработной платы на:
а/ поощрение учителей за разработку эффективных
и результативных моделей обучения и воспитания;
б/ поощрение учителей за результативную работу
по обучению и воспитанию;
в/ поощрение учителей за пропаганду и реализацию
научно-исследовательской работы среди учащихся;
г/ поощрение учителей за разработку и реализацию
социальных и образовательных проектов совместно с
учащимися.
	При наличии
денежных
средств
	Директор школы

	- Распределение  фонда экономии заработной платы  на
доплаты учителям по результатам года;
	При наличии
денежных средств
	Директор школы

	- использование спонсорской помощи и пожертвований
на:
а/ приобретение ТС О;
б/ ремонт школьных помещений и классов к новому
учебному году
	При наличии
денежных
средств
	Директор школы


ПОДПРОГРАММА «ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ В ВОСПИТАНИИ».
(семья - детский сад - школа)
ЦЕЛИ:
— создание в школе системы воспитания, объединяющей усилия семьи, школы, детсада;
— воспитание ученика в духе гражданственности, патриотизма и национальной культуры, с активной жизненной позицией, готового к выбору своего места в дальнейшей жизни.
ЗАДАЧИ:
— создание оптимальных условий для выполнения поставленных целей.
	Реализационные меры
	Сроки
	Ответственный

	I. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	—  Изучение «Устава школы», Документов о правах ребёнка;
—  Изучение микроклимата класса и школы;
—  Изучение социального заказа на воспитание;
—  Создание и развитие информационного банка «Запросы и потребности учителей в воспитательном процессе»;
—  Изучение семей;
—  Выявление неблагополучных семей;
—  Организация выставок «Школа -родителям».
	постоянно
1 раз в год и по мере надобности
май, ежегодно
сентябрь, постоянно
постоянно постоянно
периодически
	зам. директора по ВР, кл. руководители
психолого-педагогическая служба
зам. директора поВР
кл. руководители
кл. руководители,
социальный
педагог
зам. директора
поВР

	И. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	—  Улучшение надзора за содержанием детей и подростков в неблагополучных семьях;
—  Создание и расширение воспитательных
центров:     кружков,     объединений     по

интересам и т.п.
	постоянно в течение года
	социальный педагог
зам. директора
поВР

	— Организация     воспитания     школьников

через школьный краеведческий музей;
	в течение года
	зав. музеем

	— Приобщение    родителей    к    школьной жизни,    к    участию    во    внеклассных мероприятиях;
	постоянно
	зам. директора

поВР

	Традиционный круг школьных праздников:

· День знаний;

· День дублёра;

· Посвящение в первоклассники;

· Фестиваль «Золотая осень»;

· Декада «Будь здоров»;

· День матери;

· Урок патриота;

· Новогодний карнавал;

· Праздник «Служу Отечеству»;

· Фестиваль творческих объединений;

· Дни защиты от экологической опасности;

· Вахта памяти;

· День защиты детей;

· Праздник «Последний звонок»;

· Вечер прощания со школой.
	ежегодно
	зам. директора

поВР

	— Ознакомление  родителей  с  ходом  школьной жизни   и   привлечение   их  к активному участию в этой жизни;
	постоянно
	зам. директора

поВР

	— Проведение   родительских   собраний   по вопросам воспитания детей;
	постоянно
	зам. директора поВР

	— Привлечение дошкольников к школьным мероприятиям;
	по плану работы школы
	зам. директора поВР

	— Выступление    учащихся    школы    перед воспитанниками детского сада;
	периодически
	

	— Профилактическая работа с

неблагополучными семьями и детьми;
	периодически
	социальный педагог

	— Тесное  сотрудничество  с  органами  милиции,  комиссией   по  делам несовершеннолетних и защите их прав;
	постоянно
	зам. директора

	— Организация работы ГПД.
	в течение года
	поВР администрация

	III. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	—  Изучение       педагогической       научной литературы по данной теме;
—  Включение   в   содержание   проблемных семинаров          вопросов         психолого-педагогического                 сопровождения учащихся;
—  Модернизация  программ дополнитель  -ного образования на идеях патриотизма;
—  Создание   и   пополнение   методической копилки       «В       помощь       классному руководителю»,    ориентация    методи    -ческой работы на запросы и потребности учителей, родителей, детей;
—  Разработка     и     реализация     программ просвещения родителей;
—  Создание Совета школы.
	постоянно в 
течение года
сентябрь 2000 г. 
постоянно
постоянно
2009 г.
	МО классных
руководителей,
самообразование
педагог-психолог
зам. директора по ВР и УВР
зам. директора поВР
МО классных руководителей, зам. директора поВР директор школы

	IV. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	—  Рост   количества   специалистов   других сфер,   участвующих   в   воспитательном процессе по различным направлениям;
—  Привлечение   родителей   к   организации работы кружков и секций, к проведению экскурсий и школьных праздников.
	по мере 
необходимости
постоянно
	администрация школы
зам. директора поВР

	V. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	— Развитие      системы      внутришкольного контроля    за    воспитательной    работой (педагогические    наблюдения,    опросы, анкетирование);
	постоянно
	зам. директора поВР

	—  Создание и расширение процесса сбора и анализа       поступающей       информации (педагогические    наблюдения,    опросы, собеседования,   анкетирование,   ретро   -спективный анализ);
	постоянно


	зам. директора

поВР,

кл. руководители,

руководители

кружков, секций

	—  Организация  правовой  информирован  -ности детей и их родителей (опекунов);
	постоянно


	социальный педагог



	—  Своевременное принятие управленческих решений    по    организации    социальной помощи   многодетным   и   малоимущим семьям;
	по мере надобности


	администрация

	—  Развитие управленческих отношений во всех       направлениях       воспитательной работы школы.
	постоянно
	администрация

	VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	—   Развитие материально-технической базы для проведения школьных и внешкольных мероприятий;
—  Приобретение   аудио-   и   видео-   дисков (кассет)  для  школьных  мероприятий  и дискотек;
—  Приобретение         оборудования         для оформления актового зала;
—  Приобретение   материала   для   пошива школьных театральных костюмов.
	постоянно
в течение года
постоянно по мере
надобности
по потребности
	зам. директора поВР
зам. директора поВР
директор школы
зам. директора поВР

	VII. ФИНАНСОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	— Использование   бюджетных   средств   на приобретение:
· Методической        литературы        для классных руководителей и организации внеклассной работы; 
· Аудио -, видеотехники и оборудования для проведения школьных вечеров и дискотек;
	постоянно
	учредитель, директор школы

	— Использование      средств      из      фонда

экономии з/платы на поощрение классных

руководителей за:

· Разработку           эффективных           и результативных моделей воспитания;

· Результативную работу по воспитанию учащихся;
	постоянно
	директор школы,

зам. директора

поВР

	— Распределение фонда экономии з/платы

на доплаты классным руководителям по

итогам года;
	постоянно
	директор школы,

зам. директора

поВР

	— Использование спонсорской и

благотворительной помощи на:

· Оформление информационного

· материала по воспитательной работе;

· Проведение экскурсий;

· Приобретение театральных костюмов;

· Приобретение расходных материалов и

· технических  средств  для   проведения

· воспитательных мероприятий.
	при наличии

средств
	директор школы,

зам. директора

поВР


ПОДПРОГРАММА
«НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА»
Цели:
•    Совершенствовать   деятельность   структурных   подразделений   в   методической работе;
•    Формировать у всех членов педагогического коллектива научно-методический подход ко всем видам деятельности учебно-воспитательного процесса.
Задачи:
•    Создание  системы  методической  работы  в  школе  по  всем  потенциалам  для реализации данной подпрограммы.
•    Экспертиза и оценивание инноваций, разрабатываемых коллективом или предлагаемых извне на соответствие каждой предлагаемой для выбора частной методической идеи общей идее развития школы, соответствие уровню последних достижений педагогической науки и практики, качество разработанности критериев результативности нововведения, творческую новизну (инновационного потенциала) идеи;
•    Организация системной и систематической деятельности по образованию и самообразованию педагогического коллектива по наиболее актуальным направлениям педагогической теории и практики в рамках педагогических лекториев, проблемных семинаров; осмысления, описания и презентации собственного инновационного педагогического опыта или опыта коллег; участия в выездных семинарах, конференциях, творческих конкурсах и т.д.
•   Развитие материально-технической базы для укрепления методической работы в школе.
	Реализационные меры
	Сроки
	Ответственный

	I. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	•   Ознакомить с научно- методической литературой /традиционной и новинками/.
	Постоянно
	Зам.   директора по УВР, рук. МО, ТГ.

	•   Изучение запросов педкадров.
	Ежегодно, май
	Зам. директора по УВР, методсовет

	•   Создание и формирование информа​ционного блока данных по мастерству учителя.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР.

	•    Организация внутришкольного мони​торинга эффективности учебного про​цесса.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР.

	•   Изучение образовательных потребно​стей учащихся и их родителей.
	Ежегодно апрель
	Зам. директора по УВР, методсовет

	•   Изучение потребностей и возможностей педколлектива в инновационном режиме, в экспериментальной работе.
	Ежегодно
	Методсовет

	•    Обеспечение доступа участников
образования к информации и принятия на основе ее управленческих решений
	Постоянно
	Администрация

	•   Приспособление компьютерных систем для целей хранения и обработки информации.
	Постоянно
	Администрация

	П.УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫИ  ПОТЕНЦИАЛ

	•    Передача новых идей и подходов, вы​работанных в МО и ТГ широкому кругу специалистов.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•   Планирование и организация повыше​ния квалификации, подготовки и пере​подготовки кадров в соответствии с региональными планами развития.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Повышение   педагогического   мастер​ства учителей, обеспечение диагностики и результативности курсов.
	Постоянно
	Методсовет, замдиректора по УВР

	•    Использование современных форм и методов   обучающего   характера   для выполнения поставленных задач в ме​тодической работе.
	Постоянно
	Замдиректора   по УВР, рук. МО, ТГ

	•    Определение зон ближайшего развития учебно-воспитательного процесса (по предметам, межпредметному взаи​модействию) и реализация стратегиче​ских программ развития
	Постоянно в ходе реализации программы развития школы
	Методсовет

	III.   НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ   ПОТЕНЦИАЛ

	•   Переработка новых идей и подходов к обучению, конкретизация, технологизация применительно к предметам и условиям    учебно-воспитательного процесса.
	Постоянно
	Методсовет

	•    Обеспечение освоения каждым учите​лем государственных стандартов обра​зования по предмету.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Организация систематического обмена опытом    учителей   -    предметников, своевременная    помощь    молодым    и вновь прибывшим учителям.
	Постоянно
	Методсовет, зам. директора по УВР

	•   Организация работы педагогических семинаров по обсуждению форм и методов обучения, педагогических технологий и методик.
	2-3 раза в год.
	Зам. директора по УВР рук. МО, ТГ

	•    Формирование творческих групп учи​телей по интересам.•
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Создание    «Школы    педагогического мастерства».
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Формирование ближайших целей но развитию форм, методов, средств и со​держания          учебно-воспитательного процесса,   по мотивации инновацион​ной деятельности всего коллектива и отдельных учителей.
	Поэтапно в ходе реализации подпрограммы
	Зам.   директора   по УВР, методсовет

	•    Научно-методическое обеспечение но​вых технологий образования и меха​низмов их реализации.
	Постоянно
	Методсовет, зам. директора по УВР

	IV. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ


	•    Аттестация   учителей   по   определен​ным критериям и показателям.
	Постоянно
	Аттестационная комиссия

	•    Совершенствование работы с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями

	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	V. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОТЕЦИАЛ

	•   Организация работы МО, ТГ, ШМС, методсовета.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•   Создание блока документов, подтвер​ждающих деятельность методических служб школы.
	К 1.09 ежегодно и по плану работы служб
	Зам. директора по УВР, рук. МО, ТГ

	•   Создание    системы    управленческих решений   по   контролю за   учебно-воспитательным процессом.
	К 2001 г.
	Администрация

	•   Организация работы по повышению квалификации учителей.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР Администрация

	•   Координация и кооперация управлен​ческих   решений    с    методическими службами РИМЦ, РИРО.
	Постоянно
	Администрация

	•   Создание системы поощрения учителей, активно занятых в методической работе школы.
	Постоянно
	Администрация

	•   Разработка нормативно-методической документации по управлению учебно-воспитательным процессом школы.
	По     мере необхо​димости
	Администрация, методсовет

	VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ

	•    Создание      материально-технических условий для оформления методкабинета в школе.
	Постоянно
	Администрация

	•    Создание      материально-технических условий для пополнения библиотеки методической, нормативно-правовой и др. литературой.
	Постоянно
	Администрация

	•   Приспособление компьютерных систем для целей хранения и обработки информации.
	Постоянно
	Администрация

	П.УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ   ПОТЕНЦИАЛ

	•    Передача новых идей и подходов, вы​работанных в МО и ТГ широкому кругу специалистов.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Планирование и организация повыше​ния квалификации, подготовки и пере​подготовки кадров в соответствии с региональными планами развития.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•   Повышение   педагогического   мастер​ства учителей, обеспечение диагностики и результативности курсов.
	Постоянно
	Методсовет, зам.дирёктора по УВР

	•    Использование современных форм и методов   обучающего   характера   для выполнения поставленных задач в ме​тодической работе.
	Постоянно
	Замдиректора    по УВР, рук. МО, ТГ

	•    Определение зон ближайшего развития учебно-воспитательного процесса (по предметам, межпредметному взаи​модействию) и реализация стратегиче​ских программ развития
	Постоянно в ходе реализации программы развития школы
	Методсовет

	III.   НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ   ПОТЕНЦИАЛ

	•   Переработка новых идей и подходов к обучению, конкретизация, технологизация применительно к предметам и условиям    учебно-воспитательного процесса.
	Постоянно
	Методсовет

	•    Обеспечение освоения каждым учите​лем государственных стандартов обра​зования по предмету.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Организация систематического обмена опытом    учителей   -    предметников, своевременная    помощь    молодым    и вновь прибывшим учителям.
	Постоянно
	Методсовет, зам. директора по УВР

	•   Организация работы педагогических семинаров по обсуждению форм и методов обучения, педагогических технологий и методик.
	2-3 раза в год.
	Зам. директора по УВР рук. МО, ТГ

	•    Формирование творческих групп учи​телей по интересам.
•
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Создание    «Школы    педагогического мастерства».
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	•    Создание условий для материального поощрения учителей, занятых в работе методических служб школы.
	Постоянно
	Директор

	•   Разработка реализационных мер и соз​дание условий для укрепления матери​ально-технической базы методической работы в школе.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

	VII. ФИНАНСОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

	•   Использование бюджетных средств: -на   пополнение    материально-технической базы методического кабинета школы;
- на  приобретение  канцелярских товаров, необходимых при проведении методической работы и мероприятий; - на    пополнение    методической библиотеки школы.
	Постоянно
Постоянно Постоянно
	Учредитель, директор
Директор Директор

	•   Использование    средств    из    фонда з/платы на поощрение учителей, активно и результативно работающих в методических службах школы.
	По    представлению зам.      директора по УВР и при наличии денежных средств
	Директор

	•   Использование спонсорской и благотворительной помощи на приобретение ТСО
	При наличии денежных средств.
	Директор


ПОДПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ И ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ».
ЦЕЛИ:
— формирование у учащихся приоритета здоровья и здорового образа жизни;
— формирование школьной системы здоровьесбережения;
— создание условий реализации здоровьесберегающего образования;
— сохранение и повышение уровня здоровья каждого ученика. ЗАДАЧИ:
— создание в школе материально-технических условий для развития данной подпрограммы;
— развитие системы оздоровительной и профилактической работы среди школьников;
— усиление    здоровьесберегающих   аспектов   в   урочной    и    внеурочной деятельности;
— внедрение новых форм и методов по привитию приоритета ЗОЖ.
	Реализационные меры
	Сроки
	Ответственный

	I. ИНФОРМАЦИОННЫЙ ПТЕНЦИАЛ.
	
	

	— Изучение состояния здоровья школьников:
■   диспансеризация учащихся,
■   контроль состояния здоровья школьников
по итогам диспансеризации,
■   обновление банка данных о заболеваемости
учеников,
■   анализ заболеваний и их динамика;
	ежегодно,
сентябрь
	зам. директора
поВР,
кл.руководители

	—  Изучение научно-педагогической литературы по вопросам здорового образа
жизни;
	постоянно
	педколлектив

	— Изучение нормативно-правовых документов;
	постоянно
	педколлектив

	— Развитие банка данных состояния здоровья
учащихся;
	постоянно
	зам. директора поВР

	— Выявление группы «риска» по склонности к
асоциальным проявлениям в поведении.
	постоянно
	кл. руководители,
социальный
педагог

	II. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.

	— Установление и укрепление межсистемных
связей в области «образование-здоровье»;
	постоянно
	администрация

	— Внедрение здоровьесберегающего образования по направлениями:
■    изучение   основ  здорового   образа  жизни, обеспечивающего полноценную   и безопасную  жизнедеятельность   и реализацию   способностей   и   потребностей личности в повседневной деятельности;
■   ознакомление с опасностями, угрожающими человеку в повседневной жизни, в опасных и чрезвычайных       ситуациях       природного, социального и техногенного характера;
■   изучение    основ    медицинских    знаний    и правил     оказания     первой     медицинской  помощи в чрезвычайных ситуациях;
■    комплексное изучение основ безопасности жизнедеятельности,     ориентированное     на формирование    у    учащихся    общественно значимой системы личностных и социальных ценностей;
	постоянно
	администрация,
методсовет

	— Формирование и развитие здоровьесберегающей среды через:
■    соблюдение санитарно-гигиенических норм,правил и требований,
■   здоровьесберегающее расписание уроков ивнеурочной деятельности,
■   рациональный объём домашних заданий,
■   снижение аудиторной нагрузки,
■   соблюдение режима дня,
■   включение   двигательной   активности учащихся (утренняя зарядка, спортивный час в режиме работы ГПД, динамические паузы на уроках),
■   обеспечение учащихся горячим питанием,
■   обеспечение медицинским обслуживанием.
	постоянно
	администрация
педколлектив

	— Формирование групп здоровья учащихся для
занятий физкультурой и спортом, специальных медицинских групп;
	сентябрь
	учитель
физвоспитания

	— Формирование классов компенсирующего обучения;
	по мере необходимости
	администрация

	— Составление индивидуальных учебных

планов для учащихся, обучающихся на дому;
	сентябрь
	методсовет

	— Организация занятий для будущих

первоклассников с целью адаптации их к

условиям школьной образовательной среды;
	ежегодно
	администрация

	— Организация оздоровительных школьных лагерей в каникулярное время.
	ежегодно
	

	— Система организационных, лечебно-профилактических и противоэпидемических мероприятий.
	постоянно
	педколлектив

	— Профилактическая и санитарно- просветительская работа среди учащихся и родителей в периоды эпидемического напряжения;
	постоянно
	педколлектив

:

	— Профилактическая работа по предупреждению асоциальных проявлений в поведении учащихся;
	постоянно
	зам. директора

поВР,

социальный педагог

	— Вовлечение   школьников   в   широкую   сеть кружков, клубов, спортивных секций;
	ежегодно
	зам. директора по ВР, кл.

	—  Система классных часов по профилактике вредных привычек и основам безопасности жизнедеятельности.
	по плану работы школы
	руководители

	Традиционный круг школьных мероприятий: 
Месячник безопасности; 
Декада «Будь здоров»;

Всемирный день здоровья;

Дни защиты от экологической опасности;

День защиты детей;

Ежемесячный день здоровья.
	по плану работы школы
	зам. директора поВР

	III. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ
	

	— Изучение научно-методической литературы
по проблеме «Здоровый образ жизни»;
	постоянно
	МО классных
руководителей, самообразование

	— Введение постоянно действующего семинара
(лектория)       по       повышению       уровня
психологической    культуры    учащихся    и
педагогов школы;
	в течение года
	педагог-психолог
МО классных
руководителей

	— Разработка     и     корректировка     учебных  программ по физической культуре для детей по    группам    здоровья    применительно    к условиям школы;
	на начало
учебного года
	учитель
физвоспитания

	— Разработка рекомендаций для учащихся и родителей   по   режиму   дня,    культуре   и психологии        питания,        гигиенических навыков;
	ежегодно
	педагог-психолог,
кл. руководители

	— Рассмотрение вопросов по здоровьесбережению на методических семинарах;
	постоянно
	методсовет,
зам. директора поВР

	— Создание банка научно-методической литературы по вопросам ЗОЖ;
	постоянно
	зам. директора поВР


	— Разработка рекомендаций по проведению
классных часов, направленных на
оздоровление учащихся;
	постоянно
	зам. директора поВР


	— Разработка рекомендаций для учащихся по снятию стрессов, профилактике агрессивности;
	постоянно
	педагог-психолог

	— Организация круглых столов по обмену опытом в разработке эффективных форм и методов работы, направленных на оздоровление учащихся;
	постоянно
	МО кл.
руководителей

	— Ориентация     методической     работы     на личностные и психологические особенности учащихся.
	постоянно
	директор,
зам. директора по УВР

	IV. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.
	

	— Рост количества специалистов других сфер, вовлечённых в работу по   пропаганде среди учащихся здорового образа жизни;
	по мере
поступления
запросов
	администрация школы

	— Расширения            работы            психолого-педагогической   службы,   направленной   на решение     проблемы     «здорового     образа жизни» учащихся.
	с 2010 г.
	педагог-психолог,
социальный
педагог,
зам. директора
поВР

	V. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ.
	

	— Усиление             координационных             и кооперационных   связей   с   учреждениями медико-гигиенического профиля;
	по мере
поступления
запросов
	администрация

	— Развитие    управленческих    отношений    в направлениях,      заданных   программой   по решению данной проблемы;
	постоянно
	администрация

	— Рассмотрение вопросов по здоровьесбере -жению на совещаниях и педагогических советах;
	по плану работы школы
	администрация

	— Разработка      комплекса      управленческих мероприятий   по   соблюдению   требований СанПиНа.
	ежегодно
	администрация

	VI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИ
	АЛ.

	— Пополнение      и      развитие      спортивной материально-технической базы;
	постоянно
	учредитель

	— Разработка проектно-сметной документации для строительства спортивного зала;
	2009 г.
	учредитель

	— Строительство спортивного зала.
	2011 г.
	учредитель

	VII. ФИНАНСОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ.
	

	— Использование средств из фонда экономии з/платы    для    поощрения     педагогов    за активную   и      результативную   работу   по привитию учащимся потребности в здоровом образе жизни;
	по итогам
работы
	директор школы,
педсовет,
зам. директора по ВРиУВР

	— Использование   бюджетных   средств  на пополнение          спортивной     материально-технической базы;
	постоянно
	учредитель,
директор школы

	— Использование спонсорской материальной помощи на:
· Приобретение спортинвентаря;
· Развитие спортивно-массовой работы;
· Приобретение для школьной библиотеки
· Методической литературы по пропаганде здорового образа жизни.
	по мере приобретения
средств
	директор школы


АНАЛИЗ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ШКОЛЬНИКАМИ

( по состоянию     на  31. 05.2009 г

            Несколько   лет назад в нашей школе встал вопрос перед коллективом об активизации  работы с одаренными детьми. Наши учащиеся были постоянными участниками многих конкурсов и олимпиад, но эта работа была бессистемной, несмотря на  достаточно хорошие результаты. В целом олимпиады и конкурсы являются организованным отбором талантливых детей, но не представляют собой программу поиска и поддержки одаренных учащихся. Кроме того, многие  талантливые  учащиеся не могли попасть дальше школьного или районного уровня на предметные олимпиады из-за жесткого квотирования, и нет гарантий, что на областных и даже Всероссийских олимпиадах принимают участие действительно  сильнейшие.

          Все это стало поводом для размышлений.

          Администрация школы поставила перед коллективом задачу активизировать работу с талантливыми детьми.

          В учебный план школы с 1996  года введены учебные дисциплины за счет школьного компонента: «Этика и этикет», «Психология семейной жизни», «Экология», «Экономика», «Мировая художественная культура». Это расширяет возможности интеллектуального развития  учащихся, профориентационной работы и дает возможность ученикам проявить себя  в разных направлениях деятельности.

          В штат школы введены  три ставки педагога дополнительного образования для расширения работы  по  разным направлениям (специалист по музейной педагогике, руководитель разновозрастного клуба «Школьная пресса», руководитель экологического клуба «ЭКО», руководитель разновозрастного клуба «Калейдоскоп» при школьной библиотеке). Работают кружки разных направлений. Школа стала принимать активное участие в работе по социальным проектам по соглашениям с Рязанским институтом развивающего обучения, активнее сотрудничать с учреждениями дополнительного образования, сельской библиотекой, Домом народного творчества, детскими спортивными учреждениями и т.д. Имеется пример обучении в областной заочной школе детского литературного творчества областного центра эстетического воспитания детей, заочной «Школе юного филолога» на факультете русского языка и литературы РГУ, опыт педагогической практики учащихся -старшеклассников в школьном летнем оздоровительном лагере в качестве вожатых.

          Организована деятельность учащихся в рамках программы «ГРИНПИС», создан на учебно-опытном участке питомник по выращиванию саженцев лиственных и хвойных деревьев.           

         С внедрением предпрофильного и профильного обучения наши учащиеся получили большую возможность  для удовлетворения своих образовательных, познавательных и творческих наклонностей: учащимся  ежегодно предлагался достаточно широкий выбор элективных курсов и факультативов. 

          Все выше перечисленное  позволило педагогам применить новые формы работы с учащимися: освоение учебных дисциплин   на профильном уровне, вовлечение учащихся в научно-исследовательскую, проектную, экскурсионную, просветительскую, опытническую и др. деятельности,  участие обучающихся в различных творческих конкурсах, конференциях, викторинах, слетах, спортивных мероприятиях.   Стали отрабатываться механизмы учета ученических достижений (портфолио), что явилось сильным фактором самореализации ученика, осознание им своих возможностей. 

           Школа активизировала свою работу с Государственными музеями- заповедниками С.Есенина, Рязанский Кремль, районный краеведческий музей, музей при Всероссийском НИИК, музей при ВНИИП,  что соответствует целям интеллектуального развития наших учащихся, расширяет рамки изучения учебных дисциплин, обогащает содержание учебных предметов.

           В рамках  социальных проектов «Знакомьтесь: судебная система России», «Готовимся стать избирателями»  были привлечены  для работы с детьми  работники районного суда и областного суда, работники Центризбиркома, учащиеся знакомились с разнообразием юридических профессий,приняли участие в областном конкурсе сочинений –эссе, Интернет-страниц, проведении учебных игр по судебным и избирательным процессам, что процессов   и т.д. В работе над соц. проектами учащиеся совершенствовали свои навыки в умении анализировать, сравнивать, систематизировать полученную информацию, учились выражать собственные мысли, принимать решения и т.д. Ребятам была предоставлена возможность осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим страны  в ролевой игре «Выборы президента школы».

           Планировалось совместно с Рязанским государственным университетом организовать дистанционное обучение малообеспеченных детей из выпускных классов с целью лучшей подготовки к ЕГЭ, но эта работа приостановлена по независящим от нас причинам.

           В целях развития учительского потенциала  систематизирована учеба учителей на курсах  РИМЦ, РИРО, обмен передовым опытом внутри школы, мастер-классы для учителей района и школы, участие учителей в районных конкурсах «Учитель года», методических районных фестивалях, Всероссийского конкурса «Лучшие учителя России» в рамках ПНПО, аттестация учителей на более высокие квалификационные категории. В работе многих учителей используются идеи опережающего развития, в требования к результатам обучения администрация школы включила не только уровень знаний, но и умения их применять. Используются современные информационные и коммуникационные технологии в системе подготовки и переподготовки педагогических кадров, что также является определяющим фактором в работе учителя в направлении поддержки талантливых детей.   

             Педагогический коллектив проделал большую работу по обновлению содержания образования  через профильные, элективные и  интегрированные курсы, учебные курсы по выбору образовательного учреждения, тематические вечера и классные часы, предметные недели, музейную педагогику, что расширяет систему поиска и поддержки талантливых детей. В свою работу педагоги все чаще стали включать более активные формы работы с учащимися (ролевые игры, «круглые столы», музейные уроки, социальные и учебные проекты, обучение с помощью цифровых образовательных ресурсов, интегрированное, модульное обучение и т.д )        

             Привлекаются для работы с детьми специалисты из других  учреждений: библиотечные работники, тренеры из детской спортивной школы, Центра туризма, музыкальной школы, музейные работники, 

             В штате школы есть педагог-психолог, который проводит анкетирование учащихся по изучению их образовательных и интеллектуальных запросов. У педагогов школы благодаря банку данных есть возможность предложить ребятам занятия по их интересам.

             Стимулирование одаренных  детей в школе практикуется через организацию выставок творческих работ уч-ся, публичное поощрение успехов школьников (на общешкольных линейках, в школьной и районной прессе), благодарственные письма родителям , поддержка юных дарований через систему премий и стипендий Главы района, ходатайство в вышестоящие органы о выделении путевок  в оздоровительные лагеря одаренным детям из малообеспеченным семьям.

ЗАТРУДНЕНИЯ  И ВЫВОДЫ

              Школа испытывает затруднения из-за отсутствия достаточных финансовых средств на формирование той материально-технической базы, которая обеспечивала бы более эффективную работу по поддержанию талантливой молодежи. Желательно увеличить количество современных ТСО (проекторов, телевизоров, компьютеров и т.д.). Не хватает средств по оснащенности  работы кружков, клубов по интересам, для проведения творческих школьных конкурсов, выставок, слетов  и пр.

              Сотрудничество с преподавателями вузов возможно только на коммерческой основе, в то время как родители большинства талантливых детей не могут оплатить такую услугу.

              У школы нет возможности приглашать специалистов на преподавательскую работу в технические кружки, в кружки художественной направленности  из-за невозможности оплатить их труд по достоинству.

              До сих пор не решен вопрос строительства спортивного зала, хотя проектно-сметная документация уже имеется.

              Необходимость создания  СИСТЕМЫ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ УЧАЩИМИСЯ   очевидна. Вся предшествующая работа  в этом направлении отражает тот факт, что для создания системы работы с одаренными детьми имеется развивающая среда: создана приемлемая материально-техническая база, учительский потенциал достаточно высок (79% аттестованных учителей), накоплен положительный опыт работы с талантливыми детьми. Результаты работы школы с одаренными детьми  отражают не только уровень знаний учащихся, но и умение их применять в своей деятельности.

СИСТЕМА РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ

На 2008-2014 г.г.

В основу работы с одаренными детьми положить :

- уважение личности  ученика;

- комфортные условия для учебы, досуга и отдыха,

- свобода выбора путей самореализации, самоопределения;

- идеи опережающего развития;

- традиции школы;

- объединение усилий семьи и школы.

                  Цели и задачи :

- формирование личности ученика с такими качествами, как инициативность, способность творчески мыслить, находить  нестандартные решения, осознавать свои возможности;

- формирование  творческих компетентностей учащихся;

- формирование у обучающихся умения учиться, самовыражаться, самореализовываться;

- формирование у старшеклассников осознанно выбирать свое будущее, связывая его с будущим своей страны;

- формирование  и поддержка творческой среды в школе;

- обеспечение идей опережающего развития учащихся;

- выявление педагогов, чутких, внимательных, восприимчивых к интересам школьников;;

- создание условий для поиска и поддержки всех талантливых детей;

- разработка системы школьных мероприятий для поддержки одаренных учащихся в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.

Основные направления:

ИНФОРМАЦИОННОЕ:  формирование банка данных  «Программы работы с одаренными детьми»; формирование банка данных по видам специальной одаренности детей (техническая, творческая ,интеллектуальная, эмоционально-художественная, социальная, академическая, моторно-двигетельная, художественная);  создание механизма учета личностных достижений (портфолио); создание  нормативно-правовой базы  работы с одаренными  детьми ( положения, приказы, планы, графики , расписания, справки , отчеты); 

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ: корректировка учебных программ, разработка и экспертиза программ спецкурсов, элективных курсов, факультативов, кружков, клубов, объединений и др.; научно-методическое обеспечение  работы учителей и классных руководителей с одаренными детьми, проведение научно - методических семинаров по вопросам работы с талантливыми детьми, психолого-педагогическая поддержка одаренных детей, разработка программы социализации одаренных детей.  

РАЗВИТИЕ УЧИТЕЛЬСКОГО ПОТЕНЦИАЛА :  самообразование учителей, курсовая переподготовка, аттестация, участие в профессиональных конкурсах, семинарах, конференциях, мастер –классах, участие учителей в проектной, исследовательской деятельности, привлечение  учителей к разработке программ  работы с одаренными детьми, обучение педагогов управлению  процессом становления саморазвивающейся  личности; привлечение в школу специалистов из систем дополнительного образования

и других работников, имеющих базовое непедагогическое образование.

Внедрение материальных и моральных стимулов для поощрения и сохранения лучших педагогов в школе. 

АКТИВИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКИХ И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ:

- сохранение в  учебном плане школы учебных курсов за счет школьного компонента: «Этика и этикет», «Психология семейной жизни», «Экология», «Экономика», «Мировая художественная культура» в  целях расширения возможностей интеллектуального развития  учащихся, профориентационной работы и предоставления возможности ученикам проявить себя  в разных направлениях деятельности;

- организация предпрофильной и профильной подготовки учащихся; 

- организация работы специальных курсов, факультативов, кружков, объединений  по запросам учащихся и возможностям педагогического коллектива;

- развитие таких приемов работы с учащимися как  творческие отчеты, выполнение творческих тематических заданий, разработка исследовательских и учебных проектов, написание рефератов, выступление в лекторских группах и т.д.;

- проведение предметных недель, декад, месячников;

- организация предметных олимпиад, творческих конкурсов, «круглых столов», конференций, слетов, открытых краеведческих уроков;

- развитие сотрудничества между школой и РИРО в целях создания условий для реализации творческого и интеллектуального потенциала одаренных детей в рамках социальных проектов; 

- развитие сотрудничества  с учреждениями дополнительного образования, сельской библиотекой, Домом народного творчества, детскими спортивными учреждениями, детской музыкальной школой и т.д. в целях поиска и поддержки одаренных детей;

- использование возможностей областной заочной школы детского литературного творчества областного центра эстетического воспитания детей и заочной «Школы юного филолога» на факультете русского языка и литературы РГУ для личностного развития учащихся с художественной, эмоционально – художественной и творческой одаренностью, для расширения профильного обучения;

- сотрудничество с международной организацией ГРИНПИС РОССИИ в целях профориентации, социализации учащихся;

- развитие музейной педагогики, сотрудничество с музеями района, области и страны в целях  реализации индивидуальных познавательных интересов и возможностей учащихся;

- обеспечение доступа к различным сервисам сети Интернет для предоставления учащимся  электронных образовательных ресурсов;

- использование модели дистанционного обучения для развития творческих способностей  детей – инвалидов.
Традиционная педагогическая система


 с модульными изменениями:





КРО








музейная педагогика





Интегрированное обучение





профильное обучение





предпрофильная подготовка





Физико –  химический 


(2007 г) 


Профильные предметы:


- математика – 6 часов;


- физика – 5 часов,


- химия – 3 часа,


- биология – 2 часа.





Социально – гуманитарный 


(2007 г) 


Профильные предметы:


- русский язык – 3 часа,


- литература – 5 часов,


- иностранный язык – 3 часа,


- обществоведение – 3 часа,


- право – 2 часа,


- история – 4 часа.





Естественно –  математический  


 (2009 г.)


Профильные предметы:


- математика – 6 часов;


- география – 3 часов,


- химия – 3 часа,


- физика – 3 часа





Универсальное обучение


(2008 г) 


Предметы по выбору учащихся (выше базового уровня):


- Русский  язык – 1,5 часа,


- Физика  – 4 часа,


- Математика  – 6 часов,


- Химия  – 3 часа








Универсальное обучение


(2010 г) 


Предметы по выбору учащихся (выше базового уровня):


- Русский  язык – 1,5 часа,


- История  – 4 часа,


- Математика  – 6 часов
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